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Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Vorbereitung und Betreuung der Patientinnen und Patienten  
 vor und während des Eingriffs

  Vorbereitung des OP- Saales (z.B. Bereitlegen der notwendigen Instrumente)
  Assistenz bei chirurgischen Eingriffen (z.B. Anreichen der passenden  

 Instrumente)

Profil:
  Durchhaltevermögen und Ausdauer 
  Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Geschick 
  Begeisterung für chirurgische Eingriffe

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.04., 01.10.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.380 € 
2.  Ausbildungsjahr: 1.446 € 
3.  Ausbildungsjahr: 1.553 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung oder einer einjährigen 
Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder 
Altenpflegehilfe.

Kontakt: 

Alexander Seider 
alexander.seider@bgu-ludwigshafen.de 
0621 6810-8216
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Anästhesietechnische/r  Assistent/in (ATA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Vorbereitung des OP- Saales (z.B. Kontrolle und Vorbereitung  
 von Narkosegeräten)

  Vorbereitung, Begleitung und Nachsorge von Patientinnen und Patienten  
 (z.B. Kontrolle der Vitalwerte)

  Dokumentation des Narkoseverlaufs
  Wartung von medizinischen Geräten

Profil:
  Gutes medizinisches und technisches Verständnis
  Spaß an Teamarbeit und dem Umgang mit Menschen
  Lust, bei Operationen dabei zu sein

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.04., 01.10.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.380 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.446 € 
3.  Ausbildungsjahr:  1.553 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder                                  
einen Hauptschulabschluss, zusammen mit 
einer mindestens zweijährig abgeschlosse-
nen Berufsausbildung oder einer einjähri-
gen Ausbildung in der Krankenpflegehilfe 
oder Altenpflegehilfe.

Kontakt: 

Alexander Seider 
alexander.seider@bgu-ludwigshafen.de 
0621 6810-8216
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Pflegefachmann/-frau 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Schwerpunkt Orthopädie-  
 und Unfallchirurgie, Hand-Plastische Chirurgie, Brandverletzungen,  
 Querschnittgelähmte sowie Neurochirurgie 

  Begleitung der (beruflichen) Rehabilitation von Beginn an 

Profil:
  Feinfühligkeit, Empathie und Verantwortungsbewusstsein 
  Freude an Pflege und Versorgung von Menschen
  Lust auf Teamarbeit 
  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (B2-Zertifikat)
  Grundsätzliche gesundheitliche Eignung

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.04. / 01.08. / 01.10.
  Übernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.380 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.446 € 
3.  Ausbildungsjahr:  1.553 €

Zugangsvoraussetzung: 

(Fach-) Abitur, Realschulabschluss oder eine 
andere gleichwertige, mindestens zehn-
jährige abgeschlossene Schulausbildung /
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung / eine mit mindestens „gut“ 
abgeschlossene Ausbildung als Kranken-
pflegehelfer /-in oder Altenpflegehelfer /-in.

Kontakt: 

ausbildungskoordination.pflege@bgu- 
ludwigshafen.de 
0621 6810-2413
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Medizinische/r  Fachangestellte/r (MFA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Sprechstundenorganisation und Begleitung
  Unterstützung des Patientenmanagements und der Patientenaufnahme
  Gesamte Vorbereitung der Patientinnen und Patienten bis hin zum  

 OP Check-In und stationäre Versorgung
  Assistenz bei ärztlichen Tätigkeiten und Dokumentation dieser

Profil:
  Lust auf eine Mischung aus Behandlungen am Patienten  

 und administrativen Tätigkeiten
  Freude am Umgang mit Menschen und der Arbeit im Team
  Gute Kommunikationsstärke und Organisationsfähigkeiten

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 15.08.
  Rotation durch verschiedene Einsatzbereiche der Klinik

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.280 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.340 € 
3.  Ausbildungsjahr:  1.437 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder  eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung / Haupt-
schulabschluss, zusammen mit einer min-
destens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Oliver Kautz
oliver.kautz@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8302
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Auszubildender (m/w/d) Medizinischer 
Technologe für Radiologie (MT-R)
Aufgaben:

  Arbeit an hochkomplexen Geräten wie der Magnetresonanztomografie (MRT)  
 und der Computertomografie (CT)

  Erstellung von Röntgenaufnahmen
  Unterstützung bei Gefäßdarstellungen (Angiografie)
  Enge Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Personal

Profil:
  Interesse an Naturwissenschaften und dem Umgang mit medizinischer Technik 
  Gesundheitliche Eignung 
  Zu Ausbildungsbeginn ein Mindestalter von 17,5 Jahren 
  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  (B2-Zertifikat)

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.10.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.280 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.340 € 
3.  Ausbildungsjahr:  1.437 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss, ein gleichwertiger 
Abschluss oder Abitur / Gute Noten in den 
naturwissenschaftlichen Fächern (Mathema-
tik, Chemie, Physik und Biologie) / Gesund-
heitliche Eignung.

Kontakt: 

Achim Krause
achim.krause@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8540
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Gesundheitskaufmann/-kauffrau 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Organisation von Geschäfts- und Leistungsprozessen
  Kaufmännische Tätigkeiten im  Finanz- und Rechnungswesen,  

 in der Einkaufslogistik und der Personalwirtschaft

Profil:
  Begeisterung an einer Tätigkeit in der Zukunftsbranche Gesundheitswesen
  Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit
  Freude am Organisieren und Planen

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.08.

Ausbildungsvergütung:

1.   Ausbildungsjahr: 1.236 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.290 € 
3.  Ausbildungsjahr: 1.340 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder  einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Damaris Schilling
damaris.schilling@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8509
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Fachinformatiker/in für Systemintegration
(m/w/d)
Aufgaben:

  Beschaffung und Verwaltung von informations- und kommunikations- 
 technischen Systemen

  Schulung der Anwenderinnen und Anwender
  Kunden- und Nutzerorientierte Organisation unserer vielseitigen Projekte

Profil:
  Begeisterung für komplexe kaufmännische, technische und  

 mathematische Aufgabenstellungen
  Freude an der Einrichtung, Konfiguration und Verwaltung von IT-Systemen 
  Spaß an der Arbeit im Team und der Unterstützung von Kollegen  

 und Kolleginnen bei Anwendungsproblemen 
  Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.09.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.236 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.290 € 
3.  Ausbildungsjahr:  1.340 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder  einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Matthias Zörcher
matthias.zoercher@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8450
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Physiotherapeut/in 
(m/w/d)
Aufgaben:

  Unterstützung der Patientinnen und Patienten bei der Erhaltung,  
 Wiederherstellung und Verbesserung ihrer körperlichen Funktionen

  Untersuchung, Bewertung und Konzeption des Behandlungsplanes  
 (auf der Grundlage der ärztlichen Verordnung)

  Durchführung der Therapie am Patienten in nahezu allen  
 medizinischen Fachbereichen

Profil:
  Positive Einstellung im Umgang mit Menschen 
  Einfühlungsvermögen und Kommunikationsbereitschaft
  Manuelles Geschick und gute Beobachtungsgabe
  Verantwortungsbewusstsein, Sorgfältigkeit und Engagement

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.11.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.280 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.340 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.437 €

Zugangsvoraussetzung: 

Mindestens Mittlere Reife Abschluss oder 
eine andere gleichwertige Qualifikation / 
Ärztliches Zeugnis über die physische und 
psychische Eignung / Erfolgreiche Teilnahme 
am Aufnahmeverfahren.

Kontakt: 

Sekretariat PT-Akademie
PT-Akademie@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-2586
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Ausbildungsbegleitendes Studien-
programm (B.Sc.) (In Kombination mit der 
Physio therapie Ausbildung)
Inhalte:

  Zusätzlich zu medizinisch- therapeutischen Kenntnissen werden  
 wissenschaftliche Denk- und Arbeitsweisen vermittelt

Abschlüsse:
  Berufsabschluss Staatlich anerkannte/r Physiotherapeut/in
  Hochschulabschluss Bachelor of Science

Ablauf:
  Studienbeginn nach dem 1. Ausbildungsjahr (Wintersemester)
  Im vierten Jahr ist eine Beschäftigung als Physiotherapeut/in in Teilzeit  

 parallel zum Studienprogramm möglich
  Regelstudienzeit: 6 Semester

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine, fach- oder fachgebundene 
Hochschulreife/ Ausbildungsvertrag mit der 
PT-Akademie Ludwigshafen.

Kontakt: 

Sekretariat PT-Akademie
PT-Akademie@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-2586

10



Duales Studium Pflege (B.Sc.)
Aufgaben:

  Unterstützung unterschiedlicher Pflegeteams bei der Versorgung  
 unserer Patientinnen und Patienten 

  Begleitung und Verständnis des Pflegeprozesses
  Praktisches Handeln am Patienten sowie patientennahes Management

Profil:
  Freude an der Pflege und Versorgung von Patienten
  Interesse an Pflegeprozessen und deren Weiterentwicklung
  Gesundheitliche Eignung
  Gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 4 Jahre
  Ausbildungsstart: 01.09.
  Wechsel zwischen praktischen (BG Klink) und theoretischen Einsätzen 
  Abschluss: Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (m/w/d), akademischer  

 Abschluss Pflege B.Sc. 

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.380 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.446 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.553 €

Zugangsvoraussetzung: 

Abgeschlossene (Fach-) Hochschulreife oder 
eine Hochschulzulassungsberechtigung für 
ein Studium.

Kontakt: 
Ausbildungskoordination.pflege@bgu- 
ludwigshafen.de     
0621 6810-2413
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Duales Studium 
BWL-Gesundheitsmanagement
Aufgaben:

  Praktische Ausbildung in allen kaufmännischen Bereichen unserer Klinik  
 (z.B. Personalwesen, Medizincontrolling, Finanzen, Qualitätsmanagement,  
 Einkauf)

  Mitarbeit an unterschiedlichen Projekten

Profil:
  Interesse an der Betriebswirtschaftslehre und ihrer Verknüpfung  

 mit branchenspezifischen Wissen
  Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 
  Gutes Mathematik- und Zahlenverständnis

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.10.
  Dreimonatiger Wechsel zwischen praktischen (BG Klinik) und  

 theoretischen Einsätzen (DHBW)

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.236 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.290 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.340 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife mit Nachweis eines bestande-
nen Studierfähigkeitstest (Deltaprüfung).

Kontakt: 

Damaris Schilling
damaris.schilling@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8509
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Duales Studium Gesundheitsökonomie 
im Praxisverbund GiP (B.Sc.)
Aufgaben:

  Mitarbeit  in den verschiedenen kaufmännischen Bereichen unserer Klinik  
 (z.B. Personalwesen, Medizincontrolling, Finanzen, Qualitätsmanagement,  
 Einkauf)

Profil:
  Interesse an der Organisation der medizinischen Versorgung  

 und der betriebswirtschaftlichen Verknüpfung
  Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 
  Gutes Mathematik- und Zahlenverständnis

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.10.
  Wechsel zwischen praktischen Einsätzen (BG Klinik; während der Vor -

 lesungszeit 1,5 Tage/ Woche, während der vorlesungsfreien Zeit Vollzeit)  
 und theoretischen Einsätzen (Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft  
 Ludwigshafen)

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.236 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.290 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.340 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife oder eine berufliche Qualifi-
kation (z.B. Pflegeausbildung, MFA, Kauf-
leute im GW mit mindestens Note 2,5) und 
einen Nachweis zur dualen Komponente (je 
nach Vorhandensein eines dualen Partners).

Kontakt: 

Damaris Schilling
damaris.schilling@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8509
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Duales Studium 
Physician Assistant (PA) (B.Sc.)
Aufgaben:

  Mitarbeit bei der Erstellung von Diagnosen und Ausführung  
 des Behandlungsplans

  Unterstützung bei der Dokumentation von Behandlungsabläufen 
  Mitwirkung bei der Arbeit auf Station

Profil:
  Sehr gutes medizinisches und naturwissenschaftliches Verständnis
  Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.10.
  Dreimonatiger Wechsel zwischen praktischen (BG Klinik) und  

 theoretischen Einsätzen (DHBW Karlsruhe)

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.236 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.290 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.340 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife UND 
eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung 
in einem Gesundheitsfachberuf (z.B. Physio-
therapie, OTA, MFA, Gesundheit- und 
Krankenpflege).

Kontakt: 
PD Dr.med. Victoria Struckmann  
(Hand-, Plastische und rekonstruktive Chirurgie 
– Schwerbrandverletztenzentrum)
victoria.struckmann@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8961

Ann-Kathrin Blessing  
(Unfallchirurgie und Orthopädie, 
Akuttraumatologie)
Ann-Kathrin.Blessing@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8840
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Auszubildender (m/w/d) Logopäde/in
Aufgaben:

  Unterstützung von Menschen mit Kommunikationsstörungen  
 im verbalen und nonverbalen Bereich

  Diagnostik und Behandlung von Dysphagien (Schluckstörungen)
  Behandlung von Stimme und Atmung nach Erkrankungen oder Beatmung

Profil:
  Belastungsfähige Stimme
  Gute Deutschkenntnisse (mind. B2)
  Verantwortungsbewusstsein, Sorgfältigkeit und Engagement
  Einfühlungsvermögen und Kommunikationsbereitschaft

Eckdaten:
  Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
  Ausbildungsstart: 01.04.

Ausbildungsvergütung:

1.  Ausbildungsjahr:  1.280 € 
2.  Ausbildungsjahr:  1.340 € 
3. Ausbildungsjahr:  1.437 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige  
abgeschlossene Schulausbildung / Haupt-
schulabschluss, zusammen mit einer  
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Felix Seeger
felix.seeger@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8446
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Notizen
Hier ist Raum für Fragen und Überlegungen, die dir wichtig sind.
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Unsere Benefits

Fahrrad-Reparatur-Station

Flex-Pool für Pflegekräfte

Gesundheitsangebote:
Yoga, Spinning, Aqua Jogging, 

uvm.

Betriebliche Altersvorsorge
AG übernimmt zu 100%

Zuschuss zum  
Deutschlandticket – 50%

30 Tage Urlaub

Corporate benefits

Lebens- und  
Sozialberatung

Kinderbetreuungszuschuss 
bis maximal 150€

Eigene Kantine

Jobrad
Breites Angebot an  

Fort- und Weiterbildungen

Entgelt nach dem  
TV BG Kliniken

Parkplätze mit  
E-Ladesäulen



Komm zu uns ins #teambg
Jetzt bewerben

BG Klinik Ludwigshafen
Ludwig-Guttmann-Straße 13 
67071 Ludwigshafen

WhatsApp 
Bewerber-Chat
0173 6426868


