Inklusionsvereinbarung

Zwischen

der BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH,
vertreten durch die Geschaftsfihrer Reinhard Nieper und Ingo Thon,
Leipziger Platz 1, 10117 Berlin,

nachfolgend ,Muttergesellschaft® genannt,
sowie

dem Konzernbetriebsrat der BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen Unfallversicherung
gGmbH,

vertreten durch den Konzernbetriebsratsvorsitzenden Norbert Schiitt,

Leipziger Platz 1, 10117 Berlin,

nachfolgend ,Konzernbetriebsrat" genannt,
und

der Konzernschwerbehindertenvertretung der BG Kliniken — Klinikverbund der gesetzlichen
Unfallversicherung gGmbH,

vertreten durch die Vertrauensperson der Konzernschwerbehindertenvertretung Ute Martella,
Leipziger Platz 1, 10117 Berlin,

nachfolgend ,Konzernschwerbehindertenvertretung“ genannt,
gemeinsam ,Parteien” genannt,

wird die folgende Inklusionsvereinbarung geschlossen.

Praambel

Mit dieser Vereinbarung bekraftigen die Muttergesellschaft sowie alle mit ihr aktuell oder
zukinftig verbundenen Unternehmen (nachfolgend auch ,Konzerngesellschaften® genannt)
das Ziel, die Inklusion im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention zu férdern. 2F{r alle Kon-
zerngesellschaften sind Inklusion und ein respektvolles Miteinander ein Selbstverstandnis.
®Inklusion bedeutet, dass alle Menschen' selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teil-
nehmen, mithin Menschen mit Behinderungen sich nicht mehr integrieren und an deren Umwelt
anpassen mussen, sondern dass diese von vornherein so ausgestattet ist, dass alle Menschen
gleichberechtigt leben und damit arbeiten kdnnen, egal wie unterschiedlich sie sind. *Inklusion
soll iberall dort geschehen, wo sich Menschen mit oder ohne Behinderungen begegnen, mithin
auch in allen Konzerngesellschaften. °Diese geben Menschen mit Behinderungen die gleichen
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten wie Menschen ohne Behinderungen. ®Zugleich soll die
Inklusion von Menschen mit Behinderungen bei der Gestaltung von Arbeitsprozessen und
Rahmenbedingungen innerhalb aller Konzerngesellschaften umgesetzt werden. "Strukturen
sollen mithin so gestaltet sein, dass sie der menschlichen Vielfalt, unabhangig von individuellen
Beeintrachtigungen, von vornherein besser gerecht werden. 8Bei der Umsetzung dieser Verein-
barung werden alle Beteiligten partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

! Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, nichtsdestoweniger beziehen sich die
Angaben auf Angehdrige jeden Geschiechts.
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§1

Geltungsbereich

(1) Die Inklusionsvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten, die in den Konzerngesellschaften
tatig und die zugleich als Arbeitnehmer gemaR § 5 Abs. 1 Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) zu qualifizieren sind.

(2) 'Die Muttergesellschaft stellt sicher, dass die Regelungen dieser Vereinbarung dariiber
hinaus auch auf Beschaftigte, die nicht Arbeitnenmer im Sinne des § 5 Abs. 1 BetrVG sind,
Anwendung finden. 2Dies gilt beispielsweise fiir leitende Angestellte.

§2

Regelungsgegenstand

'Durch die vorliegende Vereinbarung soll das Selbstverstandnis von Inklusion und einem res-
pektvollen Miteinander in den Konzerngesellschaften zum Ausdruck gebracht und zugleich die
Beschatftigungs- und Forderpflichten der Konzerngesellschaften als Arbeitgeber gegeniiber
Menschen mit Behinderungen konkretisiert werden. 2lm Rahmen der vorliegenden Verein-
barung werden infolgedessen Ziele definiert, welche die durch die Konzerngesellschaften
bereits betriebene inklusive Personalpolitik weiter scharfen sollen.

§3

Begriffsbestimmungen, Bezugnahme

'Menschen mit Behinderungen sind grundsatzlich Menschen, die kérperliche, seelische, geis-
tige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wabhrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate hindern konnen. 2Sie sind schwerbehindert, sofern
bei ihnen u. a. ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt. 3Schwerbehinderten Men-
schen gleichgestellt werden kdnnen auf Antrag bei der Arbeitsagentur auch Menschen mit
Behinderungen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30. “Die
Regelungen der vorliegenden Inklusionsvereinbarung nehmen Bezug auf die vorgenannten
Menschen mit Behinderungen, wobei fir die Anwendung dieser Vereinbarung nicht maf3geblich
ist, ob die in Satz 3 genannten Personen einen Gleichstellungsantrag gestellt haben.

§4

Ziele

(1) 'In allen Konzerngesellschaften ist die in § 154 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX)
geregelte gesetzliche Beschaftigungsquote in Hohe von 5 % unter besonderer Beriicksich-
tigung von schwerbehinderten Frauen zeitnah nach dem Abschluss der vorliegenden Ver-
einbarung zu erfiillen 2Mithin sollen auf wenigstens 5 % der Arbeitsplatze Menschen mit
Behinderungen tatsachlich beschaftigt werden. 3Mittelfristig (bis zu 4 Jahren nach dem
Inkraftireten dieser Vereinbarung) ist eine Beschaftigungsquote in Hohe von 6 %, langfristig
(bis zu 10 Jahren nach dem Inkrafttreten dieser Vereinbarung) in Héhe von 8 % anzu-
streben.

(2) 'Die in Absatz (1) vereinbarten Ziele werden im Rahmen der Personalplanung jeder Kon-
zerngesellschaft beriicksichtigt, wobei die in der Inklusionsvereinbarung geregelten
Grundsétze sowohl arbeitnehmer- als auch arbeitgeberseitig stets Beachtung finden sollen.




2Fernerhin ergreift jede Konzerngesellschaft im Rahmen der Personalgewinnung die hierfir
notwendigen Mafdnahmen (insbesondere die Meldung freier Stellen an die Arbeitsagentur
sowie die Kontaktaufnahme zu Berufsforderungswerken und zu Bildungseinrichtungen fiir
schwerbehinderte Menschen), wobei die jeweils zustandige Schwerbehindertenvertretung
und der jeweils zustdndige Betriebsrat zu unterrichten sind.

(3) Alle in den Konzerngesellschaften Beschaftigten einschlieBlich ihrer Flihrungskrafte
werden im Rahmen der im Konzern bestehenden inklusiven Personalpolitik fir die
Belange von Menschen mit Behinderungen weiter sensibilisiert, so dass Uberall ein
Arbeitsklima besteht, das sich durch ein vorbehaltloses Miteinander auszeichnet und das
durch einen respektvollen wertschatzenden Umgang gepragt ist.

§5

Konzernweite Personalpolitik zur Férderung der Inklusion

(1) Die Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist sowohl ein wichtiger Bestandteil als
auch ein bedeutsames Ziel der konzernweiten Personalpolitik und des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM).

(2) 'Die Konzerngesellschaften verpflichten sich, die Ausbildung von Menschen mit Behinde-
rungen zu fordern und unterstitzen sie in ihrer weiteren beruflichen Entwicklung. ?Men-
schen mit Behinderungen, die sich um einen Ausbildungsplatz bewerben, werden in das
Auswahlverfahren einbezogen. *Daneben ist die jeweils zustandige Schwerbehinderten-
vertretung am Auswahlverfahren unter Vorlage aller Bewerbungsunterlagen zu beteiligen,
sofern ein Bewerber dies nicht ausdriicklich ablehnt.

§6

Schulung von Fiihrungskraften

'Im Rahmen von regelmaRig stattfindenden Fiihrungskrafteschulungen ist auf die Einhaltung
der vorliegenden Inklusionsvereinbarung sowie der Regelungen des SGB IX hinzuweisen.
2Insbesondere soll den Flihrungskréaften ein inklusives Flhrungsverhalten vermittelt werden,
so dass alle Beschéaftigten, die Personalverantwortung bernehmen, spezifische Kenntnisse
Uber den Umgang mit und die Inklusion von Beschaftigten mit Behinderungen erhalten. 3Die
jeweils zustandige Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an den Schulungen teilzu-
nehmen. “Auf Wunsch erhalt die zustandige Schwerbehindertenvertretung die Teilnehmer-
liste.

§7

Inklusionsbeauftragte

'In jeder Konzerngeselischaft ist ein Inklusionsbeauftragter zu bestellen, der seinen Arbeit-
geber in Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen verantwortlich vertritt. 2Dieser ist ent-
sprechend den in § 6 dieser Vereinbarung getroffenen Regelungen zu schulen.

§8

Konzernweite Personalpolitik zur Forderung der Inklusion

(1) Die Konzerngesellschaften wirken darauf hin, dass Flhrungskrafte Beschaftigte mit
Behinderungen bei gleicher Eignung, Befahigung und Qualifikation im Rahmen bestehen-
der Aufstiegsmdglichkeiten besonders beriicksichtigen.
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(2)

(1)

'Die besonderen Belange von Menschen mit Behinderungen werden méglichst flexibel bei
der Arbeitszeitgestaltung beriicksichtigt. 2Vor diesem Hintergrund verpflichten sich die
Konzerngesellschaften, die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen zu férdern. 3Sie beriick-
sichtigen und setzen in der Praxis um, dass Menschen mit Behinderungen einen Anspruch
auf Teilzeitbeschéaftigung haben, sofern die kiirzere Arbeitszeit wegen der Art oder der
Schwere der Behinderungen notwendig ist.

'"Menschen mit Behinderungen, die Einschrankungen zu bewdltigen haben, férdern durch
die Zusammenarbeit mit anderen Beschatftigten die soziale Kompetenz aller Beteiligten.
ZZugleich zeigt diese Zusammenarbeit, dass etwaig gegeniliber Menschen mit Behinde-
rungen bestehende Vorurteile vor allem in Bezug auf die Qualitat der erbrachten Leistungen
haltlos sind. ®Dies soll im Rahmen der bestehenden inklusiven Personalpolitik verdeutlicht
werden.

§9
Parkplitze

'Den Beschaftigten mit Behinderungen, die im Besitz eines Schwerbehindertenausweises
mit den Merkzeichen

e aG (auflergewodhnliche Gehbehinderung),

* G (erheblich beeintréchtigt in der Bewegungsfahigkeit im Strallenverkehr, gehbehindert)
oder

o H (Hilflos)

sind, werden arbeitsplatznah auf dem fir die jeweilige Konzerngesellschaft vorhandenen
Gelande Parkplatze bereitgestellt, sofern solche existieren. 2Die bendétigten Parkplatze
werden besonders ausgewiesen und sind dem jederzeit aktuellen Bedarf anzupassen.
3Beschaftigte mit Behinderungen, die einen solchen Parkplatz in Anspruch nehmen wollen,
haben ihren Anspruch durch den Schwerbehindertenausweis nachzuweisen.

'Darliber hinaus kénnen Beschaftigte mit anderen als den unter Absatz (1) genannten
Behinderungen, die einen Parkplatz in der Nahe ihres Arbeitsplatzes benétigen und die
aufgrund ihrer Behinderungen auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges auf dem Weg zu
dem und von dem Arbeitsplatz oder auf Dienstfahrten angewiesen sind, einen Antrag auf
die Bereitstellung eines Parkplatzes stellen. 2Die Priifung der Bereitstellung und die ver-
bindliche Entscheidung tber die Gewahrung eines Parkplatzes trifft der jeweilige Arbeit-
geber nach der Beratung mit dem zustandigen Betriebsrat und der zustandigen Schwer-
behindertenvertretung.

§10
Einstellungen, Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis,
Weiterbeschiftigung, befristetes Arbeitsverhiltnis

Ausgehend davon, dass grundséatzlich alle Arbeitsplatze auch fiir Menschen mit Behinde-
rung geeignet sind, sind Menschen mit Behinderung bei gleicher Eignung bis zur Erflllung
der vereinbarten Quoten geman § 4 Absatz (1) dieser Vereinbarung vorrangig einzustellen.

'Auszubildende mit Behinderungen werden bei einer Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis
im besonderen MaR beriicksichtigt. 2Vor der Entscheidung des jeweiligen Arbeitgebers, ein
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Ausbildungsverhaltnis ohne anschlieBende Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis zu been-
den, sind die jeweils zustandige Schwerbehindertenvertretung und der jeweils zustandige
Betriebsrat friihzeitig zu beteiligen.

Um die Absatze (1) und (2) umzusetzen, ist jeweils zu prifen,

a) ob die Arbeitsbedingungen und / oder Arbeitsabldufe einzelfallbezogen angepasst
werden konnen,

b) eine abweichende Arbeitszeitregelung moglich ist oder

c) wie der Arbeitsplatz / das Arbeitsumfeld behindertengerecht umgestaltet werden kann.

'Betreffend die Weiterbeschéftigung von Beschaftigten mit Behinderungen ist deren Ver-
bleib auf dem bisherigen Arbeitsplatz anzustreben, sofern der einzelne Beschaftigte dies
wiinscht. 2Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet oder ruht das Arbeitsverhaitnis nicht,
wenn der Beschéftigte nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leis-
tungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten freien Arbeitsplatz
weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche oder betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen und der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheids seine Weiterbeschéaftigung schriftlich beantragt; hierauf weist die jewei-
lige Konzerngesellschaft den betreffenden Beschaftigten rechtzeitig hin.

Sollte mit einem Beschéftigten mit Behinderungen ein sachgrundlos befristetes Arbeitsver-
haltnis bestehen, so ist spatestens vier Monate vor der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses mit dem betroffenen Beschaftigten ein Perspektivgespréch zu fiihren.

'Die Méoglichkeit einer Inanspruchnahme von Férdermitteln vom Integrationsamt, dem
Rentenversicherungstrager oder einem anderen Kostentrager ist unter Hinzuziehung der
Schwerbehindertenvertretung zu prifen, zu berticksichtigen und zu dokumentieren. 2Ins-
besondere besteht die Mdglichkeit, einen Beschaftigungssicherungszuschuss geman § 27
Abs. 1 und 2 der SchwbAV zu beantragen.

§ 1
Barrierefreies Bauen, Inanspruchnahme von Férdermitteln

'Bei der Planung von Neu- und Umbauten sind im Rahmen der Regeln der Technik die
Grundsétze der barrierefreien Gestaltung im Sinne von § 4 Behindertengleichstellungs-
gesetz einzuhalten. 2Ziel ist, bauliche Anlagen so zu gestalten, dass sie fiir Menschen mit
Behinderungen in der allgemein Ulblichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grund-
sétzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind. 3Die jeweils zusténdige Schwer-
behindertenvertretung ist dabei zu beteiligen und zu den Bauplanungssitzungen einzu-
laden.

Die Moglichkeit einer Inanspruchnahme von Foérdermitteln vom Integrationsamt, dem
Unfallversicherungstrager, dem Rentenversicherungstrager oder einem anderen Kosten-
trager ist unter Hinzuziehung der jeweiligen Schwerbehindertenvertretung zu priifen.




(4)

(6)

§12
Stellenausschreibung und -besetzung, Einarbeitungszeit

Unabhangig von der Beschaftigungsquote hat die jeweilige Konzerngesellschaft ihre
Schwerbehindertenvertretung sowie inren Betriebsrat Uber freie Stellen zu informieren.

'Bei allen Stellenausschreibungen ist sinngemaR darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen
von Menschen mit Behinderungen ausdriicklich erwiinscht sind. 2Der konkrete Text des
Hinweises ist mit der jeweiligen Schwerbehindertenvertretung abzustimmen.

'Sobald Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen auf freie Stellen bei einer Kon-
zerngesellschaft eingehen, hat diese als Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und
den Betriebsrat unmittelbar nach Eingang der Bewerbung zu unterrichten. 2Bei der Priifung
der Bewerbung sind die Schwerbehindertenvertretung und der Betriebsrat ebenfalls einzu-
beziehen und anzuhéren.

'Dabei kann die Schwerbehindertenvertretung bei vorliegender Bewerbung mindestens
eines Menschen mit Behinderungen entscheidungsrelevante Teile aller Bewerbungsunter-
lagen einsehen und an allen Vorstellungsgesprachen teilnenmen. 2Menschen mit Behinde-
rungen, die sich um einen Arbeitsplatz bewerben, werden bei grundsatzlicher Eignung,
Befahigung und Qualifikation zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

'Der Arbeitgeber stimmt unter der Darlegung der Griinde seiner Entscheidung mit der
Schwerbehindertenvertretung nach Abschluss der Bewerbungsgespriche das weitere Vor-
gehen ab. 2Ausgehend davon, dass alle Tatigkeiten auch fiir Menschen mit Behinderungen
bei individueller Ausstattung mit entsprechenden Hilfsmitteln leistbar sind, werden diese bei
gleicher Eignung, Befahigung und Qualifikation bis zum Erreichen der in § 4 Absatz (1)
vereinbarten Quoten bevorzugt eingestelit.

Im Ubrigen gelten die Priif- und Beteiligungspflichten des Arbeitgebers nach § 164 Abs. 1
SGB IX.

Beschaftigten mit Behinderungen wird sowohl unter Berlicksichtigung ihrer besonderen
Situation als auch dem Interesse des jeweiligen Arbeitgebers stets eine angemessene
Einarbeitungszeit zugestanden.

§13
Sonstige Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretungen

'Sofern Fragen der Inklusion und / oder Belange der Schwerbehinderten im Rahmen von Pro-
jekten, Arbeitsgruppen und Ausschissen tangiert sind, ist die jeweilige Schwerbehindertenver-
tretung zu beteiligen: 2Insbesondere kann die jeweilige Schwerbehindertenvertretung an den
Sitzungen der Gesundheitsschutzausschiisse, Aus- und Fortbildungskommissionen sowie
Raumplanungs- / Raumvergabekommissionen teilnehmen. *Soweit in den vorstehenden Ange-
legenheiten gesetzliche Beratungsrechte eroffnet sind, werden diese durch die Teilnahme an
den Ausschiissen / Kommissionen zugleich erfiillt.




§ 14
Umstrukturierungen im Betrieb

(1) Ist ein Beschaftigter mit Behinderung von einer UmstrukturierungsmafRnahme betroffen,
leitet die Personalabteilung gemeinsam mit der Schwerbehindertenvertretung ein Verfahren
ein mit dem Ziel, die Chancen einer Weiterbeschaftigung zu sichern.

(2) 'Die Personalabteilung und die Schwerbehindertenvertretung priifen, wie der Beschaftigte
im bisherigen Betrieb weiterbeschéftigt werden kann. 2in die Uberpriifung werden auch die
Arbeitsplatzveranderungen oder Anpassungen mit einbezogen. *Besonderer Schwerpunkt
der Uberpriifung liegt im Erhalt von Arbeitsplatzen von Beschéftigten mit Behinderung.

§15
Konfliktpravention

'Der jeweilige Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebs-
bedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis, die zur Gefahr-
dung dieses Verhaltnisses fiihren kdnnen, friihzeitig die jeweilige Schwerbehindertenvertretung
und den jeweiligen Betriebsrat ein, um den Bestand des Arbeits- oder sonstigen Beschéfti-
gungsverhaltnisses durch frihzeitige Hilfestellung zu sichern. 2Hierbei schaltet der Arbeitgeber,
neben der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung, auch die zusténdigen Rehabilitations-
trager geman SGB IX ein.

§16
Melde- und Informationspflichten, Erorterung

(1) 'Die jeweilige Konzerngesellschaft als Arbeitgeber hat fiir jeden Betrieb gesondert ein Ver-
zeichnis der bei ihnen beschéftigten schwerbehinderten, ihnen gleichgesteliten behinderten
Menschen und sonstigen anrechnungsfahigen Personen laufend zu fiihren und dieses den
Vertretern der Bundesagentur fiir Arbeit und des Integrationsamtes, die fiir den Sitz des
Betriebes zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen. 2Je eine Kopie dieses Verzeichnisses
ist der jeweils zustandigen Schwerbehindertenvertretung, dem Beauftragten des Arbeit-
gebers und dem jeweils zustandigen Betriebsrat bis zum 31.03. des Folgejahres zu liber-
mitteln.

(2) Ferner sind die nachfolgend genannten Informationen? der jeweils zusténdigen Schwer-
behindertenvertretung quartalsweise oder bei Bedarf auch kurzfristiger in Textform zu Uber-
mitteln:

o aktuell gemeldete Beschaftigte mit Behinderungen;
« Name, Vorname;

¢ Geburtsdatum;

e private Anschrift;

o Einsatzort, Tatigkeit;

o Hdéhe GdB;

? Diese Daten dienen ausschlieflich dem internen Gebrauch der jeweils zustindigen ortlichen
Schwerbehindertenvertretung und diirfen nicht an unbefugte Dritte weitergleitet werden.

7



3)

(1)

» Mehrfachanrechnung;
o Gleichstellung;
o Befristung der Schwerbehinderung;

o Befristung Arbeitsvertrag.

'Der durch den Arbeitgeber bestellte Inklusionsbeauftragte erdrtert mit der jeweils zustén-
dige Schwerbehindertenvertretung mindestens einmal jahrlich gemeinsam die Einhaltung
der in dieser Inklusionsvereinbarung getroffenen Absprachen. 2Auf Wunsch einer Seite
hat eine haufigere Erdrterung, jedoch maximal einmal pro Quartal, zu erfolgen.

§ 17
Weitere Rechte der ortlichen Schwerbehindertenvertretungen

Den jeweils zustandigen ortlichen Schwerbehindertenvertretungen wird unter Berticksichti-
gung der lokalen Gegebenheiten ein eigenes Biro zur Verfligung gestellt, das barrierefrei
ist; dies unabhangig von den bestehenden Raumlichkeiten des Betriebsrates.

'Die jeweilige Konzerngesellschaft als Arbeitgeber trégt die Kosten, die durch die Tétigkeit
als Schwerbehindertenvertretung entstehen. ?Der Kostenersatz umfasst insbesondere die
Kosten fir:

» ein Telefon und die Telefonkosten als solche;

¢ Schreibmaterial;

e einen Computer;

e einen E-Mail -und Internetanschluss;

e einen Drucker, sofern betriebstiblich:

e Gesetzestexte, Fachliteratur inklusive eines Kommentars zum SGB IX;

¢ die Teilnahme an Schulungen gemal § 179 Abs. 8 S. 2 SGB IX.

Die ortliche Schwerbehindertenvertretung sowie eine Stellvertretung haben das Recht,
jahrlich an bis zu vier Sitzungen der Konzernschwerbehindertenvertretung teilzunehmen.

Abweichend von § 179 Abs. 4 S. 2 SGB IX ist die Vertrauensperson der ortlichen Schwer-
behindertenvertretung auf Antrag bereits ab 50 schwerbehinderten Beschéftigten mindes-
tens im hélftigen Umfang ihrer Vollzeitstunden freizustellen.

§18
Datenschutz

'Die Parteien verpflichten sich, bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten die
geltenden Datenschutzgesetze einzuhalten. 2Die mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten befassten Beschaftigten sind mit diesen gesetzlichen Bestimmungen bekannt zu
machen.
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§19
Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Meinungsverschiedenheiten

Nicht nur die vertragsschlieBenden Parteien, sondern auch die einzelnen Konzerngesell-
schaften als Arbeitgeber, die ortlichen Schwerbehindertenvertretungen, die Betriebsrate
und die Inklusionsbeauftragen arbeiten vertrauensvoll und konstruktiv vor dem Hintergrund
der bestehenden konzernweiten inkiusiven Personalpolitik zusammen.

'Sollte es zu Meinungsverschiedenheiten iiber die Auslegung und die Anwendung der
vorliegenden Inklusionsvereinbarung zwischen einer értlichen Schwerbehindertenvertre-
tung, einem &rtlichen Betriebsrat und dem jeweiligen Arbeitgeber kommen, so wird eine
paritdtische Kommission gebildet. 2Diese besteht arbeitgeberseitig aus einem von der 6rt-
lichen Geschéftsfiihrung benannten Vertreter sowie dem Inklusionsbeauftragen, arbeit-
nehmerseitig aus einem Vertreter des Betriebsrates sowie der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen. ®Die parititische Kommission soll nach der Erdrterung der
Sach- und Rechtslage eine einvernehmliche Lésung herbeifuhren und damit intern
schlichten. “Zugleich kann sie Empfehlungen aussprechen, wie VerstoRe gegen die vor-
liegende Inklusionsvereinbarung perspektivisch vermieden werden kénnen.

Absatz (2) gilt entsprechend fiir Meinungsverschiedenheiten zwischen den vertrags-
schlieBenden Parteien, wobei die paritdtische Kommission in diesen Fallen aus jeweils
zwei Vertretern des Konzernbetriebsrates / der Konzernschwerbehindertenvertretung
sowie der Konzerngeschaftsfiihrung besteht.

§20
Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

'Sollten einzelne Bestimmungen dieser Inklusionsvereinbarung ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Uibrigen Bestimmungen unberihrt. 2lm
Falle der Unwirksamkeit einer Bestimmung dieser Inklusionsvereinbarung verpfiichten sich
die vertragsschlieRenden Parteien, eine Regelung zu treffen, die der gewoliten Bestimmung
am ndchsten kommt. *Dies gilt sinngemaR auch, falls eine Regelungsliicke bestehen solite.

'Die vorliegende Inklusionsvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit geschlossen. 2Sie kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahres-
ende, frihestens jedoch zum 31.12.2022 gekiindigt werden. *Die Kundigung hat schriftlich
zu erfolgen.

Berlin, 12. 04Kj1\ Berlin, 12.04.2021

BG Kliniken — Klinikvetbund’der ernbetriebsrat der

gesetzlichen Unfaliversicherung gGmbH B Kliniken — Klinikverbund der

vertreten durch gesetzlichen Unfallversicherung gGmbH

die Geschaftsfuhrer vertreten durch den Konzernbetriebsratsvorsitzenden
Reinhard Nieper und Ingo Thon Norbert Schitt
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Konzernschwerbehmdertenve riretung der

BG
ges

Kliniken — Klinikverbund der
etzlichen Unfallversicherung gGmbH

vertreten durch Ute Martella




