Rahmentarifvertrag

fur die Beschaftigten im

BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin

(TV-R ukb)
vom 22. Dezember 2011

In der Fassung vom 1. Januar 2025

Zwischen der

BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin gGmbH,
vertreten durch die Geschaftsfuhrer,

Christian DreiRigacker und Prof. Dr. Axel Ekkernkamp,
Warener Stral3e 7, 12683 Berlin,

nachfolgend ,,Arbeitgeberin“ genannt,
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,

vertreten durch den Bundesvorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin,
nachfolgend ,,ver.di“ genannt,

wird nachfolgend der TV-R ukb vereinbart:

Abschnitt I: Geltungsbereich

§1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir alle in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Beschaftigten der
BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin gGmbH, die Mitglieder der vertragsschlief3en-
den Gewerkschaft sind. ?Die Regelung in § 33 Absatz 6 findet auf Auszubildene in
Pflegeberufen, die unter den Geltungsbereich des TVA BG Kliniken Pflege fallen, auf

Auszubildende in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), die
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unter den Geltungsbereich des TVA BG Kliniken BBiG fallen sowie auf Auszubildende
in Gesundheitsberufen, die unter den Geltungsbereich des TVA BG Kliniken Gesund-

heit fallen, Anwendung.

Protokollerkldrung:

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir jedwedes Geschlecht.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) leitende Angestellte (wie Geschaftsfuhrerinnen / Geschaftsfihrer, Mitglieder
der Krankenhausbetriebsleitung und ihre Stellvertreterinnen / Stellvertreter,
Leiterinnen / Leiter medizinischer und administrativer Abteilungen und
Stabsstellen), wenn deren Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind oder werden,

b) Beschaftigte, die im Sinne des § 8 Sozialgesetzbuch Viertes Buch (SGB V)
— ohne Bertlcksichtigung des § 8 Absatz 2 Satz 1 SGB IV — nebenberuflich
bei der Arbeitgeberin tatigt sind,

c) fur Arztinnen und Arzte, sofern sie drztliche Tatigkeiten ausiiben.

Protokollerklarung zu Buchstabe b):

Nebenberuflich tatig sind mit einer arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden Beschaftigte, die ihre Beschaftigung neben

einer hauptberuflichen Erwerbstatigkeit austiben.

Abschnitt II: Arbeitsvertrag

§3

Schriftform, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der / dem Beschaftigten ist

eine Ausfertigung auszuhandigen.

(2) 'Nebenabreden sind schriftlich zu vereinbaren. 2Sie kénnen gesondert gekiindigt

werden.
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§4

Probezeit

'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass im

Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kirzere Probezeit vereinbart

worden ist oder die / der Beschaftigte im unmittelbaren Anschluss an eine erfolgreich

abgeschlossenes Ausbildungsverhéltnis bei der Arbeitgeberin eingestellt wird. ?Hat

die / der Beschaftigte in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht

gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl der

Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Abschnitt lll: Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1)

(2)

3)

(4)

®)

§5

Arztliche Untersuchung

Die / der Beschéftigte hat auf Verlangen der Arbeitgeberin im Rahmen ihrer / sei-
ner Einstellung ihre/seine korperliche Eignung (Gesundheitszustand und
Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis einer Betriebsarztin / eines Betriebsarztes

nachzuweisen.

'Die Arbeitgeberin kann bei gegebener Veranlassung durch eine Vertrauens-
arztin / einen Vertrauensarzt feststellen lassen, ob die / der Beschéftigte arbeits-
fahig oder frei von ansteckenden Krankheiten ist. 2Von der Befugnis darf nicht

willkirlich Gebrauch gemacht werden.

'Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, sind in
regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. ?Beschaftigte, die mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kdnnen in regelmaRigen Zeitabstanden

arztlich untersucht werden.

'Die Kosten der Untersuchung tragt die Arbeitgeberin. 2Das Ergebnis der arzt-

lichen Untersuchung ist der / dem Beschéftigten bekannt zu geben.

'Die Arbeitgeberin kann die Beschaftigte / den Beschéftigten auch bei Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. 2Auf Verlangen der/ des

Beschaftigten ist sie hierzu verpflichtet.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

§6
Schweigepflicht

Die / der Beschéftigte hat Uber innerbetriebliche Angelegenheiten Verschwiegen-

heit zu bewahren.

'Ohne Erlaubnis der Arbeitgeberin darf die / der Beschéftigte von dienstlichen
Schriftsticken (einschlieRlich Kopien), Formeln, Zeichnungen, bildlichen Darstel-
lungen, chemischen Stoffen oder Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschi-
nenteilen oder anderen geformten Korpern zu aufRerdienstlichen Zwecken weder
sich noch einer / einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder Nachbildungen,
Proben oder Probestiicke verschaffen. ?Diese Regelungen gelten auch analog fir
Informationsverarbeitungssysteme. 3Dies gilt nicht fir Tatigkeiten gemaR § 8
Absatz 5.

Die / der Beschéftigte hat auf Verlangen der Arbeitgeberin dienstliche Schrift-
stucke (einschlieRlich Kopien), Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw. sowie

Aufzeichnungen Gber Vorgange des Betriebes herauszugeben.

Die / der Beschaftigte hat auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses tber
Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu

bewahren.

§7

Belohnungen und Geschenke

Die / der Beschaftigte darf Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf
ihre / seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin

annehmen.

Werden der/dem Beschaftigten Belohnungen oder Geschenke in Bezug auf
ihre / seine dienstliche Tatigkeit angeboten, so hat sie / er dies der Arbeitgeberin

unverzuglich und unaufgefordert mitzuteilen.

Protokollerklarung:

Belohnungen oder Geschenke von geringem Wert im Rahmen der Patientinnenbetreuung / Patienten-

betreuung fallen nicht unter diese Regelung.
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(1)

(2)

3)

(4)

(®)

§8
Nebentatigkeit

Nebentatigkeit ist jede Nebenbeschaftigung auRerhalb der arbeitsvertraglichen
Pflichten, die gegen Entgelt in einem Arbeitsverhaltnis oder als Selbststan-

dige / Selbststandiger ausgetibt wird.

'Die / der Beschaftigte bedarf zur Austibung der Nebentatigkeit der Genehmigung
der Arbeitgeberin. 2Im Antrag auf Genehmigung der Nebentatigkeit sind die Art
und der zeitliche Umfang der Tatigkeit sowie die Auftrag- oder Arbeitgeberin / der
Auftrag- oder Arbeitgeber anzugeben. Die Arbeitgeberin entscheidet tber einen
entsprechenden Antrag der / des Beschéftigten innerhalb eines Monats. “Erfolgt
innerhalb eines Monats ab Eingang bei der Arbeitgeberin keine schriftliche Ableh-
nung, gilt der Antrag als genehmigt. °Die Genehmigung wird jeweils auf zwei

Jahre befristet.

Die Nebentatigkeitsgenehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentatigkeit

a) nach Art und Umfang die Arbeitskraft der / des Beschaftigten so stark in
Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemalie Erflllung der arbeitsvertrag-

lichen Pflichten behindert werden kann,

b) die / den Beschaftigten in einen Widerstreit mit ihren / seinen arbeitsvertrag-

lichen Pflichten bringen kann,

c) in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Arbeitgeberin tatig ist oder

beabsichtigt, tatig zu werden,

d) dem Ansehen der Arbeitgeberin abtraglich ist.

Die Nebentatigkeitserlaubnis kann aus wichtigem Grund widerrufen werden,
wobei der / dem Beschéaftigten eine angemessene Frist einzurdumen ist, eine

anderweitige eingegangene Verpflichtung fristgeman zu beenden.

Nicht genehmigungspflichtig sind schriftstellerische, kiinstlerische oder Vor-
tragstatigkeiten sowie Tatigkeiten in Gewerkschaften und Berufsverbanden oder
ahnlichen Einrichtungen. 2Durch diese Tatigkeit dirfen die Pflichten der/ des
Beschéaftigten gemal Absatz 3 Buchstabe a) nicht beeintrachtigt werden.
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(1)

(2)

(1)

(2)

©)

(1)

§9
Abordnung

'Die / der Beschaftigte kann aus betrieblichen Griinden im Rahmen von Koopera-
tionsvertragen sowie aus Grinden der Aus- oder Weiterbildung abgeordnet
werden. 2Von der Abordnung ist abzusehen, wenn aus schwerwiegenden person-
lichen Grinden die Abordnung flir die Beschaftigte / den Beschaftigten unzu-

mutbar ist.

Wahrend der Probezeit nach § 4 darf die / der Beschaftigte ohne ihre / seine

Zustimmung nicht abgeordnet werden.

§10

Personalakten

In die Personalakte sind nur Unterlagen aufzunehmen, die von tarifrechtlicher

oder arbeitsrechtlicher Bedeutung sind.

'Die / der Beschaftigte hat ein Recht auf Einsicht in ihre / seine vollstandigen Per-
sonalakten. 2Sie / er kann das Recht auf Einsicht auch durch eine hierzu schrift-
lich Bevollméchtigte / einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten ausiiben. *Die
Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. “Die Arbeitgeberin kann eine
Bevollmachtigte / einen Bevollmachtigten zurlickweisen, wenn es aus betrieb-
lichen Griinden geboten ist. SDas Recht auf Akteneinsicht schliet das Recht ein,

Abschriften oder Ablichtungen aus den Personalakten zu fertigen.

'Die / der Beschaftigte muss Gber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher
Art, die fUr sie / ihn ungunstig sind oder ihr / ihm nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehért werden. 2lhre / seine AuRerung ist zu den

Personalakten zu nehmen.

§ 11
Haftung

'Die / der Beschaftigte haftet nur fir den Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.
2Sie / er ist von der Haftung bei grober Fahrlassigkeit befreit, wenn die Arbeit-
geberin eine Versicherung abgeschlossen hat, die den Regress gegenulber den

Beschaftigten ausschlieft.
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(2)

Wird eine Beschaftigte / ein Beschaftigter von dritter Seite wegen eines Schaden-
falles in Anspruch genommen, der sich in Ausubung einer dienstlichen Verrich-
tung ereignet hat, halt die Arbeitgeberin die Beschéaftigte / den Beschaftigten mit

Ausnahme des Vorsatzes von Ansprichen frei.

Abschnitt IV: Arbeitszeit

(1)

(2)

3)

(4)

(®)
(6)

§12
RegelmaBige Arbeitszeit

'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich
40 Stunden wochentlich. 2Fir die Berechnung des Durchschnitts der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr

zugrunde zu legen.

'Die tagliche dienstplanmaRige Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Giberschreiten.
2Sie kann bis auf zehn Stunden verlangert werden, wenn innerhalb von

26 Wochen im Durchschnitt acht Stunden nicht Gberschritten werden.

Innerhalb von 26 Wochen dirfen die tagliche dienstplanmafige Arbeitszeit und

die Uberstunden im Durchschnitt werktéglich acht Stunden nicht Ubersteigen.

'In Betriebsteilen, deren Aufgaben Sonntags-, Feiertags-, Schicht- oder Nacht-
arbeit erfordern, muss dienstplanmaRig entsprechend gearbeitet werden. ?Bei
Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen jedoch im Monat mindestens zwei Sonntage
arbeitsfrei sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéaltnisse es zulas-
sen. ®Die dienstplanmaRige Arbeitszeit an einem Sonntag oder einem Wochen-
feiertag ist so auszugleichen, dass sich in Verbindung mit anderer arbeitsfreier

Zeit mindestens zwei arbeitsfreie Tage ergeben.
Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweiligen Ort der Zeiterfassung nach § 16.

"Woche ist der Zeitraum von Montag 00:00 Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr. ?Dienst-
planmaBige Arbeit ist die Arbeit, die innerhalb der regelmafigen Arbeitszeit an
den nach dem Dienstplan festgelegten Kalendertagen regelmafRig zu leisten ist.
3Arbeit an Sonntagen ist die Arbeit am Sonntag zwischen 00:00 Uhr und
24:00 Uhr; entsprechendes gilt fur die Arbeit an Feiertagen, am 24. und am
31. Dezember sowie an Samstagen. “Wochenfeiertage sind die Werktage, die

gesetzlich oder auf Grund gesetzlicher Vorschriften durch behérdliche Anordnung
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(7)

(8)

(1)

zu gesetzlichen Feiertagen erklart sind und fir die Arbeitsruhe angeordnet ist.
SNachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr. ®*Wechselschicht-
arbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die / der Beschaf-
tigte durchschnittlich 1angstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens
zwei Nachtschichten herangezogen wird. "Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird. 8Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit — in der Zeit von 21:00 Uhr bis 06:00 Uhr
— umfassen. °Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmafigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens
zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die

innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Niederschriftserklarung zu Absatz 6 Satz 6:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage gemaR § 7 Absatz 4 TV-V ukb ist auch erfillt, wenn
unter Einhaltung der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar

aufeinander folgen missen.

Soweit die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, wird am 24. und 31. Dezember
jeweils Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung nach § 25 und der in

Monatsbetragen festgelegten Zulagen geman § 7 TV-V ukb gewahrt.

'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in demselben Verhaltnis wie die
Arbeitszeit oder die Arbeitszeit gemal § 14 Absatze 2 und 3 dieser Beschaftigten
zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschéftigten verringert worden ist. 2Mit

Zustimmung der / des Beschaftigten kann hiervon abgewichen werden.

§13

Besondere regelmafige Arbeitszeit

1Zur Vermeidung betriebsbedingter Kiindigungen kénnen auf Initiative der Arbeit-
geberin die Tarifvertragsparteien eine Verklrzung der Arbeitszeit um bis zu 20 %
vereinbaren. ?Die Verkilrzung ist zu der Zeit und in dem MaRe zurlickzunehmen,
wie die Uberhangskréfte auf feste Arbeitsplatze untergebracht oder ausgeschie-

den sind.
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)
(®)

(1)

Solange eine solche Vereinbarung besteht, kann nicht betriebsbedingt gekundigt

werden.

§ 14

Bereitschaftsdienst

'Die / der Beschaftigte ist verpflichtet, sich auf Anordnung der Arbeitgeberin
aulerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit an einer von der Arbeitgeberin bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. 2Die Arbeit-
geberin darf Bereitschaftsdienste nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

3Der Bereitschaftsdienst ist im arbeitsschutzrechtlichen Sinn Arbeitszeit.

Fur Beschaftigte kann die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG) Uber acht Stunden hinaus auf 16 Stunden verlangert werden, wenn die
acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst abgeleis-

tet wird.

'"Wenn in die Arbeitszeit der / des Beschaftigten regelmaRig und in erheblichem
Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 2 a ArbZG eine
Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Aus-
gleich erfolgen, wobei eine wdchentliche durchschnittliche Arbeitszeit im Aus-
gleichszeitraum bis zu hdchstens 48 Stunden zulassig ist, wenn Uber die regel-
maRige Wochenarbeitszeit hinaus Bereitschaftsdienst anfallt. 2Eine wochentliche

Hochstarbeitszeit von 56 Stunden darf nicht Gberschritten werden.
Der Ausgleichszeitraum betragt ein Jahr.

Die Ruhezeiten nach dem ArbZG sind zu beachten.

§15
Rufbereitschaft

'Die / der Beschaftigte ist verpflichtet, auf Anordnung der Arbeitgeberin auRerhalb
der regelmaRigen Arbeitszeit im Bedarfsfall in angemessener Zeit die Arbeit auf-
zunehmen, wenn zu erwarten ist, dass Arbeit nur im Ausnahmefall anfallt.
2Die / der Beschéftigte bestimmt den Aufenthaltsort selbst und ist verpflichtet, der

Arbeitgeberin mitzuteilen, wie sie / er erreichbar ist.
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(2)

3)

(1)

(2)

Durch die tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tag-

liche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden.

Die Ruhezeiten gemafl ArbZG sind zu beachten.

§ 16

Arbeitszeitkonto

'FlUr alle Beschaftigten wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt. ?Die Zeiterfassung
erfolgt durch ein elektronisches Zeiterfassungssystem. 3Das Zeiterfassungs-
system wird grundsatzlich am Arbeitsplatz installiert. “Soweit ein Umkleideraum
benutzt wird, wird das Zeiterfassungssystem im Umkleidebereich installiert. SDas
Arbeitszeitkonto wird jeweils fiir ein Kalenderjahr von der Arbeitgeberin eingerich-
tet und gefiihrt. 8Die am Jahresschluss bestehenden Mehr- oder Minderstunden
werden auf das nachste Jahr Ubertragen. Auf dem Arbeitszeitkonto diirfen

400 Mehrstunden oder 100 Minderstunden nicht Uberschritten werden.

'Im Zeiterfassungssystem ist die fiir die Beschaftigte / den Beschaftigten maf-
gebliche dienstplanmaRige tagliche Arbeitszeit als Sollzeit zu erfassen. ?Die / der
Beschaftigte hat dem Erfassungssystem Beginn und Ende seiner tatsachlichen
Arbeitszeit (Ist-Zeit) mitzuteilen. *Die Differenz zwischen beiden Ergebnissen sind
die Mehr- oder Minderstunden gegentber der dienstplanmaRigen taglichen
Arbeitszeit. “Die Soll-Zeit wird mit dem Faktor 1,0000 erfasst.

a) 'Die Ist-Zeit wird zur Bertlicksichtigung folgender Sachverhalte gegebenen-

falls mit einem Faktor multipliziert (Faktorisierung), und zwar

Sachverhalt Faktor
Arbeit an Sonntagen 1,2500
Arbeit an Feiertagen 1,4000
Arbeit am 24. und 31. Dezember 2,0000

2Beim Zusammentreffen mehrerer dieser Sachverhalte wird die Arbeitszeit

nur mit dem hochsten Faktor bertcksichtigt.

b) 'Unabhéangig von Buchstabe a) werden bei nachfolgend genannten Sachver-
halten zusatzliche Zeitgutschriften gewahrt. ?Die Ist-Zeit wird mit einem

Faktor multipliziert (Faktorisierung), und zwar
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3)

(4)

Sachverhalt Faktor

Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr und 06:00 Uhr 0,2725
Uberstunden 0,2232
Bereitschaftsdienst 1,0507
Rufbereitschaft 0,1474
Arbeit in Rufbereitschaft 1,3134

'Die / der Beschaftigte kann Mehrstunden erreichen

a) durch die Zeit, die durch die Faktorisierung gemal Absatz 2 Uber den

Faktor 1,0 hinaus entsteht;

b) durch Arbeit an dienstplanmaRigen Tagen Uber die dienstplanmaRige

Arbeitszeit hinaus aufgrund einer eigenen Entscheidung;
c) durch angeordnete Uberstunden und

d) durch die Ableistung von Nachtarbeitsstunden geman Absatz 12.

2Die / der Beschaftigte kann Minderstunden erreichen durch Arbeit, die zeitlich
geringer ist als die dienstplanmafige Arbeitszeit aufgrund ihrer / seiner eigenen
Entscheidung. ®Die / Der Beschéftigte hat bei ihren/seinen Entscheidungen
gemal den Regelungen in Satz 1 Buchstabe b) und Satz 2 den Arbeitsanfall zur

berucksichtigen.

'Die Mehrstunden sollen in der Regel 240 Stunden und die Minderstunden
50 Stunden nicht Gberschreiten (griine Zone). ?Betragen die Mehrstunden (iber
240 bis zu 320 Stunden oder die Minderstunden tuber 50 Stunden bis 70 Stunden
(gelbe Zone) hat die / der Beschaftigte MalRnahmen zu ergreifen, um wieder in
die griine Zone zu gelangen. *Betragen die Mehrstunden ber 320 Stunden oder
die Minderstunden Uber 70 Stunden (rote Zone) hat die / der Beschéaftigte in
Abstimmung mit der Arbeitgeberin die Stunden wieder in die gelbe Zone zu
fuhren. “Ergreift die / der Beschaftigte innerhalb einer Woche keine Malnahmen,
kann die Arbeitgeberin den Zeitausgleich anordnen. *Hat die / der Beschaftigte
zur Reduzierung des Zeitguthabens der Arbeitgeberin gemafl Absatz 6 Zeitaus-
gleich mitgeteilt und macht die Arbeitgeberin betriebliche Griinde gegen den Zeit-
ausgleich geltend, gilt der beabsichtigte Zeitausgleich als angeordnete Uberstun-
den.
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®)

(6)

1Ausgleich fir Mehrstunden kann wie folgt vorgenommen werden, und zwar

a) bei Mehrstunden gemaf Absatz 3 Satz 1 Buchstabe a) entscheidet die / der
Beschaftigte, ob sie / er Freizeit oder Bezahlung nehmen will, sofern die

Arbeitgeberin keine betrieblichen Griinde geltend macht;

b) bei Mehrstunden gemall Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b) kann nur Freizeit
genommen werden; kann die Freizeit innerhalb von 90 Kalendertagen aus
betrieblichen Grinden nicht genommen werden, hat die / der Beschaftigte

einen Anspruch auf Bezahlung;

c) bei Mehrstunden gemaf Absatz 3 Satz 1 Buchstabe c) entscheidet die / der
Beschaftigte, ob sie / er Freizeit oder Bezahlung nehmen will, sofern die

Arbeitgeberin keine betrieblichen Griinde geltend macht;

d) bei Mehrstunden gemall Absatz 3 Satz 1 Buchstabe d) kann nur Freizeit

genommen werden.

2Minderstunden gemaf Absatz 3 Satz 2 kénnen nur durch Mehrstunden Uber die

dienstplanmaRige Zeit hinaus ausgeglichen werden.

'Will die / der Beschéftigte einen Zeitausgleich vornehmen, hat sie / er dies recht-

zeitig der Arbeitgeberin mitzuteilen. 2Hierfiir sind folgende Fristen maRgeblich,

und zwar
bis zu zwei Stunden einen Tag vorher,
von mehr als zwei Stunden bis acht Stunden drei Tage vorher,
von einem bis drei Arbeitstage eine Woche vorher,
von mehr als drei bis zehn Arbeitstagen zwei Wochen vorher,
von mehr als zehn Arbeitstagen bis drei Wochen drei Wochen vorher,
von mehr als drei Wochen zwei Monate vorher.

3Der Zeitausgleich kann genommen werden, wenn die Arbeitgeberin keine
betrieblichen Griinde innerhalb der Halfte der Antragsfrist geltend macht. “Bei
Ubereinstimmung zwischen Beschéftigten und Arbeitgeberin dirfen die vor-

genannten Fristen unterschritten werden.
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(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

Protokollerklarung zu Absatz 6 Satz 3:

Die Arbeitgeberin wirkt darauf hin, dass nur aus dringenden betrieblichen Griinden ein Zeitausgleich

zu versagen ist.

'Wird die / der Beschaftigte wahrend des gemal Absatz 6 festgelegten Zeitaus-
gleichs zur Reduzierung der Mehrstunden arbeitsunfahig krank, so werden
hochstens drei Arbeitstage auf den Zeitausgleich angerechnet. ?2Im Falle einer
unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Arbeits-
unfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs tritt eine Minderung des Zeitguthabens

nicht ein.

'An Urlaubstagen wird die jeweilige dienstplanméaBige Arbeitszeit als Soll- und Ist-
Stunden entsprechend dieser Regelung gerechnet. 2Dasselbe gilt fiir Krankheit,

tarifliche oder gesetzliche Arbeitsbefreiung an dienstplanmaRigen Arbeitstagen.

'Die Arbeitgeberin informiert die Beschaftigte / den Beschaftigten monatlich Giber
den Stand ihres / seines Arbeitszeitkontos. 2Sie gibt ihr / ihm weiterhin Gelegen-

heit, sich selbst jederzeit Giber den Stand des Arbeitszeitkontos zu informieren.

'Ist das Arbeitsverhaltnis gekiindigt und hat die / der Beschaftigte Mehrstunden
oder Minderstunden, muss das Arbeitszeitkonto ausgeglichen werden. 2Ist dies
aus betrieblichen Griinden nicht méglich, gilt der gemal Absatz 4 beabsichtigte,
aber nicht gewahrte Zeitausgleich als Uberstunden. 3Ist ein Ausgleich aus zeit-
lichen Griinden nicht mdéglich, werden Mehrstunden bezahlt. “Minderstunden sind

vom Beschaftigten zu erstatten.

Fir Teilzeitbeschaftigte gelten die vorgenannten Regelungen mit der MalRgabe,
dass entsprechend dem prozentualen Anteil ihrer vertraglichen Arbeitszeit
einer / eines \Vollzeitbeschaftigten sich die Zeitgrenzen gemal Absatz 4

verandern.

'Beschaftigte erhalten je Nachtarbeitsstunde einen weiteren Zeitzuschlag. 2Jede
Stunde wird mit 0,0727 faktorisiert. *Beschaftigte, die an mindestens 87 Arbeits-
tagen Nachtarbeit geleistet und das 50. Lebensjahr vollendet haben, erhalten in
jedem Kalenderjahr ein zusatzliches Zeitguthaben von acht Stunden. *Ist die / der
Beschéftigte nicht das volle Kalenderjahr beschéftigt, erhalt sie / er ein anteiliges
Zeitguthaben.
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(13)

(14)

(1)

(2)

)

Bei Dienstreisen, Dienstgangen, Fort- und Weiterbildungen unter Fortzahlung der
Vergutung wird einschlief3lich der Reisetage die dienstplanmaRige Arbeitszeit bei

der Zeiterfassung in Soll und Ist berlcksichtigt.

'"Unabhangig vom Stand des Arbeitszeitkontos erhalt die / der Beschéftigte eine
monatliche Verglitung gemaR § 25. ?Sofern die / der Beschéftigte sich geman
Absatz 5 Buchstabe a) oder Buchstabe c) fir die Bezahlung entscheidet, ist mit
dem nachstmdglichen Monatsgehalt die Zahlung vorzunehmen. *Die Bezahlung

erfolgt auf der Grundlage des TV-V ukb, der zum Zeitpunkt der Leistungserbrin-
gung galt.
Protokollerklarung:

Finanzielle Belange des Betriebes sind keine betrieblichen Griinde im Sinne des § 16.

§17

Ruhepause

'Die Ruhepause ist innerhalb eines Zeitrahmens von sechs Stunden nach Dienst-
beginn zu nehmen. 2Sie darf zu Beginn der Arbeitszeit nicht genommen werden.
3Bei einer dienstplanmaBigen Arbeitszeit von sechs bis zu neun Stunden ist die
Ruhepause mit 1 x 30 oder 2 x 15 Minuten zu nehmen. “Bei einer dienstplan-
mafRigen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden ist die Ruhepause mit 1 x 45

oder1 x 30und 1 x 150der 3 x 15 Minuten zu nehmen.

'Innerhalb des Zeitrahmens haben die Beschaftigten die Uhrzeit / Uhrzeiten der
Ruhepause selbst festzulegen. 2Die Uhrzeit des Beginns der Ruhepause ist so
zu legen, dass die Ruhepause innerhalb des Zeitrahmens abgeschlossen sein

muss.

"Wurde die Ruhepause begonnen und vor Ablauf von 15 Minuten unterbrochen,
gilt sie als nicht genommen. ?Wurde die Pause nach Ablauf von 15 Minuten
unterbrochen, so gelten 15 Minuten als genommen. 3Innerhalb des Zeitrahmens
ist dann zu versuchen, die Ruhepause oder die restlichen 15 Minuten erneut zu
nehmen. *Gelingt dies 5,5 Stunden nach Arbeitsbeginn nicht, gilt die Pause ins-

gesamt als nicht genommen (auch wenn schon 15 Minuten genommen wurden).
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(4)

(1)

(2)

3)

(1)

Die / der Beschaftigte hat der / dem Vorgesetzten unverziglich mandlich mitzu-
teilen, dass sie / er die Ruhepause nicht nehmen konnte und hat dies mundlich

zu begriinden.

§18
Teilzeitbeschaftigung

Mit Vollzeitbeschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die regelmaRige

Arbeitszeit nach § 12 vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige Angehorige /

einen pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf
Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag
ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu

stellen.

Vollzeitbeschéaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung vereinbaren wollen, kédnnen von ihrer Arbeitgeberin ver-
langen, dass sie mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel

erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit einer / einem friher Vollzeitbeschaftigten auf ihren / seinen Wunsch hin
eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, soll die / der
Beschaftigte bei spaterer Besetzung eines Vollarbeitsplatzes bei gleicher Eig-

nung im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten bevorzugt werden.

§19

Uberstunden

'Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Gber die
tagliche dienstplanmaRige Arbeitszeit hinausgehen. 2Uberstunden sind auf drin-
gende Falle zu beschranken und méglichst gleichmafig auf die Beschaftigten zu
verteilen. 3Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar ist, sind sie spatestens am

Vortag anzusagen.
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(2)

3)

Wird eine Beschaftigte / ein Beschaftigter aus betrieblichen Grinden wahrend
ihrer / seiner arbeitsfreien Zeit zur Arbeitsleistung gerufen und arbeitet sie / er
dadurch zusatzlich zum Dienstplan, handelt es sich um angeordnete Uberstun-

den.

Ist eine bestimmte Tatigkeit, die wahrend der dienstplanmalligen Arbeitszeit
begonnen wurde am Ende der dienstplanmafigen Arbeitszeit noch nicht beendet
und ist die Beendigung ohne Unterbrechung erforderlich, gilt die Arbeitszeit als

Uberstunden, ohne dass es einer Anordnung bedarf.

§ 20

Arbeitsversaumnis

(1) 'Die Arbeitszeit ist nach MaRgabe der §§ 12 und 16 einzuhalten. 2Personliche

Angelegenheiten hat die / der Beschaftigte unbeschadet des § 37 grundsatzlich

aullerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

(2) 'Die / der Beschéftigte darf nur mit vorheriger Zustimmung der Arbeitgeberin der

Arbeit fernbleiben. 2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. 3Bei nicht genehmigtem

Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Bezuge.

Abschnitt V: Beschaftigungszeit

(1)

(2)
3)

§ 21

Beschiftigungszeit

Beschaftigungszeit ist die bei der Arbeitgeberin zuriickgelegte Zeit, auch wenn

sie unterbrochen ist.
Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 2 Buchstabe c) werden nicht berlcksichtigt.

Ist die / der Beschaftigte aus ihrem / seinem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausschei-
den liegende Zeit nicht als Beschaftigungszeit, es sei denn, dass sie / er das
Arbeitsverhaltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder

wegen Unfahigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kérperbeschadigung

TV-R ukb vom 22. Dezember 2011 Seite 16
in der Fassung vom 01.01.2025




oder einer in Auslbung oder infolge ihrer / seiner Arbeit erlittenen Gesundheits-
schadigung aufgeldst hat oder die Nichtanrechnung der Beschéaftigungszeit aus

sonstigen Grunden eine unbillige Harte darstellen wurde.

Abschnitt VI: Eingruppierung

(1)

(2)

§ 22
Eingruppierung

'Das Eingruppierungssystem besteht aus Verglitungsgruppen. 2Die Eingruppie-
rung der Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des Ver-
gutungstarifvertrages gemaR § 2 TV-V ukb. 3Die/der Beschaftigte erhalt

ihre / seine Vergutung nach der Vergitungsgruppe, in der sie / er eingruppiert ist.

'Die / der Beschaftigte ist in der Vergiitungsgruppe eingruppiert, deren Tatigkeits-
merkmale der gesamten von ihr / ihm nicht nur voribergehend auszulibenden
Tatigkeit entsprechen. ?Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Vergutungsgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte
Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergutungsgruppe
erfullen. *Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrach-
tung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkennt-
nisse), sind diese Arbeitsvorgange flr die Feststellung, ob diese Anforderung
erflllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem Tatigkeitsmerkmal
mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3, ebenfalls
bezogen auf die gesamte auszullbende Téatigkeit, fir jede Anforderung.’lst in
einem Tatigkeitsmerkmal ein von den Satzen 2, 3 oder 4 abweichendes zeit-
liches MaR bestimmt, gilt dieses. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung
eine Voraussetzung in der Person der / des Beschéaftigten bestimmt, muss auch

diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezo-
gen auf den Aufgabenkreis der / des Beschaftigten, zu einem bei nattrlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvor-
gangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht auf-

gespalten werden.
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3)

(1)

(2)

3)

(1)

2.  Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Téatigkeitsmerkmal gefor-

derte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Vergutungsgruppe.

Die Vergltungsgruppe der / des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 23

Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der / dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen
worden, hat sich aber die ihr / ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 22 Absatz 2 Satz 1)
nicht nur voribergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer
héheren als ihrer / seiner bisherigen Vergltungsgruppe entspricht (§ 22 Absatz 2
Satze 2 bis 6), und hat die / der Beschaftigte die hdherwertige Tatigkeit ununter-
brochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie / er mit dem Beginn des darauf-
folgenden Kalendermonats in der hoheren Vergitungsgruppe eingruppiert. 2Fir

die zurickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 24 Absatz 1 sinngemal.

'Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeits-
befreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder die Vorbereitung auf
eine Fachprufung fur die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Mona-
ten eingerechnet. °Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unter-
brechung aus anderen Grinden beginnt die Frist nach der Beendigung der

Unterbrechung von neuem.

Wird der / dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer / seiner bisherigen Vergitungs-

gruppe entspricht, gilt § 24 Absatz 1 sinngemafi.

§ 24

Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit (§ 22
Absatz 2 Satz 1) Ubertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen einer héheren als
ihrer / seiner Vergltungsgruppe entspricht (§ 22 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und hat
sie / er sie mindestens einen Monat ausgelbt, erhalt sie / er fir den Kalender-

monat, in dem sie / er mit der ihr / ihm Ubertragenen Téatigkeit begonnen hat, und
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(2)

3)

(4)

fur jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine persdnliche

Zulage.

'Wird der/dem Beschéftigten vertretungsweise eine andere Tatigkeit (§ 22
Absatz 2 Satz 1) Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer/ seiner Vergutungsgruppe entspricht (§ 22 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und hat
die Vertretung langer als 30 Tage gedauert (ohne die Tage gerechnet, an denen
die / der vertretene Beschaftigte im Urlaub war oder Freizeit gemaR § 16 genom-
men hat), erhalt sie / er nach Ablauf dieser Frist eine persénliche Zulage flr den
letzten Kalendermonat der Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat
der weiteren Vertretung. ?Bei der Berechnung der Frist sind bei mehreren Ver-
tretungen Unterbrechungen von weniger als jeweils einer Woche unschadlich.
SAuf die Frist von 30 Tagen sind Zeiten der Austibung einer hoherwertigen Tatig-
keit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn die Vertretung sich unmittelbar anschlief3t
oder zwischen der Beendigung der hoherwertigen Tatigkeit und der Aufnahme

der Vertretung ein Zeitraum von weniger als einer Woche liegt.

Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen der Ver-
gltung gemal § 25, die der / dem Beschaftigten zustehen wirde, wenn sie / er
in der hoheren Vergutungsgruppe eingruppiert ware, und der Vergutung der Ver-

gutungsgruppe, in der sie / er eingruppiert ist.

Die / der Beschaftigte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Anspruch auf die persoén-
liche Zulage hat, erhalt sie auch im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergutung sowie bei Arbeitsunfahigkeit und Erholungsurlaub so lange, bis die

Ubertragung widerrufen wird oder aus sonstigen Griinden endet.

Abschnitt VII: Vergiitung

(1)

(2)

§ 25
Vergiitung

Die Vergutung der / des Beschaftigten ergibt sich aus den Anlagen 2a und 2b des
TV-V ukb.

Im Ubrigen gilt der TV-V ukb.
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Abschnitt VIII: Sozialbeziige

(1)

(2)

§ 26

Krankenbeziige

'Wird die / der Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
ihrer / seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie / ihn ein Verschulden trifft,
erhalt er Krankenbeziige nach MaRgabe der Absatze 2 bis 9. ?Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Satzes 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung
infolge einer Malinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein
Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine Ver-
waltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungs-
trager bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation durchgefiihrt wird. 3Bei Beschaftigten, die nicht Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert sind, gilt Satz 2 entsprechend, wenn eine Mallhahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und stationar in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird. “Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne des Satz 1 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2
und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG).

Protokollerkldarung zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich

oder grob fahrlassig herbeigefihrt wurde.

'Die / der Beschaéftigte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige
in Hohe der Urlaubsvergiitung. ?Die Dauer der Krankenbeziige erhoht sich bei
einer Beschaftigungszeit von tber 15 Jahren auf zehn Wochen. 3Wird die / der
Beschaftigte infolge derselben Krankheit gemaf Absatz 1 erneut arbeitsunfahig,
hat sie / er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbezlige

nach Satz 2 flr einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) sie/ er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht

infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit

eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.
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3)

(4)

“Der Anspruch auf Krankenbezlige nach den Satzen 1 und 2 wird nicht dadurch
berthrt, dass die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeits-
unfahigkeit klindigt. °Das gleiche gilt, wenn die / der Beschéftigte das Arbeitsver-
haltnis aus einem von der Arbeitgeberin zu vertretenden Grund kundigt, der die
Beschaftigte / den Beschaftigten zur Klindigung aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist berechtigt. °Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem
Ablauf der in den Satzen 1 oder 2 genannten Frist von sechs Wochen nach dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, oder infolge
einer Kindigung aus anderen als den in den Satzen 4 und 5 bezeichneten

Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

"Nach Ablauf des nach Absatz 2 malgebenden Zeitraumes erhalt die / der
Beschaftigte fir den Zeitraum, fur den ihr/ihm Krankengeld oder die ent-
sprechenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversicherung
oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden, als Krankenbeziige

einen Krankengeldzuschuss. ?Dies gilt nicht,

a) wenn die / der Beschaftigte Rente wegen Erwerbsminderung gemaf § 43
SGB VI oder wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder

einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung erhalt,
b) in den Fallen des Absatzes 1 Satz 4,

c) flr den Zeitraum, flr den die Beschaftigte Anspruch auf Mutterschaftsgeld
nach § 20 Mutterschutzgesetz (MuSchG) hat.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit nach § 21
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus, gezahlt. ?Vollendet die / der
Beschéftigte im Laufe der Arbeitsunfahigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr
als einem Jahr oder von mehr als drei Jahren, wird der Krankengeldzuschuss
gezahlt, als wenn sie / er die mallgebende Beschaftigungszeit bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit vollendet hatte. ®In den Fallen des Absatzes 1 Satze 2 und 3
wird die Zeit der MalRinahme bis zu héchstens zwei Wochen nicht auf die Fristen

des Satzes 1 angerechnet.
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®)

(6)

(7)

'Innerhalb eines Kalenderjahres kénnen die Beziige nach Absatz 2 Satze 1 und 2

und der Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als einem Jahr langstens fur die Dauer von 13 Wochen
von mehr als drei Jahren l&ngstens fir die Dauer von 26 Wochen
bezogen werden; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

2Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das
nachste Kalenderjahr oder erleidet die / der Beschéftigte im neuen Kalenderjahr
innerhalb von 13 Wochen nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruickfall,
bewendet es sich bei dem Anspruch aus dem vorhergehenden Jahr. ®Bei jeder

neuen Arbeitsunfahigkeit besteht der sich aus Absatz 2 ergebende Anspruch.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der Arbeitgeberin
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei der Arbeitgeberin zugezogene Berufs-
krankheit verursacht ist, wird der Krankengeldzuschuss ohne Ricksicht auf die
Beschaftigungszeit bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinausgezahlt, wenn der zustadndige Unfallversicherungstrager den

Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Hat die / der Beschéftigte in einem Fall des Absatzes 6 die Arbeit vor dem Ablauf der Bezugsfrist
von 26 Wochen wiederaufgenommen und wird sie / er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund des-
selben Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der
Bezugsfrist, wenn dies fir die Beschaftigte / den Beschaftigten glinstiger ist, um die Zeit der

Arbeitsfahigkeit hinausgeschoben.

'Krankengeldzuschuss wird nicht (iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an
die / der Beschaftigte Bezlige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung (einschlieRlich eines rentenersetzenden Ubergangs-
geldes im Sinne des § 116 Absatz 1 Satz 2 SGB VI), aus einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungsein-
richtung erhalt, zu der die Arbeitgeberin die Mittel ganz oder teilweise beigesteu-
ert hat. 2Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlte Beziige
gelten als Vorschisse auf die zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 1. ?Die
Anspruche der/ des Beschéaftigten gehen insoweit auf die Arbeitgeberin Uber;
§ 53 SGB | bleibt unberihrt. *Die Arbeitgeberin kann von der Riickforderung des
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(8)

9)

(1)

(2)

Teils des (iberzahlten Betrages, der nicht durch die fir den Zeitraum der Uber-
zahlung zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 1 ausgeglichen worden ist,
absehen, es sei denn, die / der Beschaftigte hat der Arbeitgeberin die Zustellung

des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.

'Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsver-
gutung gezahlt. 2Nettourlaubsvergitung ist die um die gesetzlichen Abzlige ver-

minderte Urlaubsvergitung nach § 33 Absatz 2.

'Anspruch auf den Krankengeldzuschuss nach den Absétzen 3 bis 8 hat auch
die / der Beschaftigte, die / der in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung befreit ist. 2Dabei sind fiir die Anwendung des Absatzes 8 die Leis-
tungen zugrunde zu legen, die der/dem Beschaftigten als Pflichtversicher-

ter / Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

§ 27

Anzeige Nachweispflicht

'Die / der Beschéftigte ist verpflichtet, der Arbeitgeberin die Arbeitsunfahigkeit
und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. ?Dauert die Arbeits-
unfahigkeit Ianger als drei Kalendertage, hat die / der Beschaftigte eine arztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag der
Dienststelle oder des Betriebes vorzulegen. 3Die Arbeitgeberin ist berechtigt, in
Einzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen. *Dau-
ert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist die / der

Beschaftigte verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

"Halt sich die / der Beschaftigte bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf,
ist sie / er dartiber hinaus verpflichtet, der Arbeitgeberin die Arbeitsunfahigkeit,
deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellst-
moglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. ?Die durch die Mitteilung entstehen-
den Kosten hat die Arbeitgeberin zu tragen. *Dariiber hinaus ist die / der Beschaf-
tigte, wenn sie / er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch

dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich
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3)

(1)

(2)

3)

(4)

anzuzeigen. “Kehrt eine arbeitsunfahig erkrankte Beschaftigte / ein arbeitsunfahig
erkrankter Beschatftigter in das Inland zurtick, ist sie / er verpflichtet, der Arbeit-

geberin ihre / seine Ruckkehr unverzuglich anzuzeigen.

Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezilige zu verweigern,
solange die / der Beschaftigte die von ihr/ihm nach Absatz 1 Satz 2 vorzu-
legende arztliche Bescheinigung nicht vorgelegt hat oder der ihm nach Absatz 2
Satz 1 obliegenden Verpflichtung nicht nachkommt, es sei denn, dass die / der
Beschaftigte die Verletzung dieser ihr/ihm obliegenden Verpflichtung nicht zu

vertreten hat.

§ 28
Forderungsubergang bei Dritthaftung

Kann die / der Beschaftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einer / einem
Dritten Schadensersatz wegen Verdienstausfalls beanspruchen, der ihr/ihm
durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf die
Arbeitgeberin Uber, als dieser der / dem Beschaftigten Krankenbeziige und sons-
tige Beziige gezahlt und darauf entfallende, von der Arbeitgeberin zu tragende
Beitrage zur Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur
Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie Umlagen (einschlieBlich
der Pauschalsteuer) zu Einrichtungen der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-

nenversorgung abgefihrt hat.

Die / der Beschaftigte hat der Arbeitgeberin unverzuglich die zur Geltend-

machung des Schadensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

Der Forderungsubergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der/des

Beschaftigten geltend gemacht werden.

Die Arbeitgeberin ist berechtigt, die Zahlung der Krankenbezuge und sonstiger
Bezlige zu verweigern, wenn die / der Beschéaftigte den Ubergang eines Scha-
densersatzanspruchs gegen eine Dritte / einen Dritten auf die Arbeitgeberin ver-
hindert, es sei denn, dass die / der Beschéftigte die Verletzung dieser ihm oblie-

genden Verpflichtung nicht zu vertreten hat.
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§ 29

Jubildaumszuwendungen

'Die / der Beschaftigte erhalt als Jubilaumszuwendung bei Vollendung einer Beschafti-

gungszeit geman § 21

von 10 Jahren

von 15 Jahren

von 20 Jahren

von 25 Jahren

von 30 Jahren

von 35 Jahren

von 40 Jahren

von 50 Jahren

500,00 Euro
1.000,00 Euro
1.500,00 Euro
2.000,00 Euro
2.500,00 Euro
3.000,00 Euro
4.000,00 Euro

5.000,00 Euro

zuzuglich ein Tag Sonderurlaub

zuzlglich zwei Tage Sonderurlaub
zuzlglich drei Tage Sonderurlaub
zuzlglich vier Tage Sonderurlaub
zuzuglich funf Tage Sonderurlaub

zuzuglich zehn Tage Sonderurlaub

jeweils unter Fortzahlung der Bezlge.

2Anzurechnen sind die Zeiten erflllter Dienstpflicht in der Bundeswehr sowie Zeiten des

Zivildienstes, die wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses abgeleistet werden.

(1)

(2)

)

§ 30
Sterbegeld

Beim Tode der/ des Beschaftigten, die / der zur Zeit ihres / seines Todes nicht
nach § 35 beurlaubt gewesen ist und deren / dessen Arbeitsverhaltnis zur Zeit

ihres / seines Todes nicht nach § 44 Absatz 1 Satz 5 geruht hat, erhalten

a) der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes (LPartG);

b) die Abkémmlinge der / des Beschaftigten Sterbegeld.
Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Sterbe-

geld auf Antrag sonstigen Personen zu gewahren, die die Kosten der letzten

Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Héhe ihrer Aufwendungen.

'Als Sterbegeld wird fir die restlichen Kalendertage des Sterbemonats und flr

weitere zwei Monate die Verglitung gemaf § 25 der / des Verstorbenen gewahrt.
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(4)

®)

(6)

’Hat die / der Beschéftigte zur Zeit ihres / seines Todes wegen des Ablaufes der
Bezugsfristen keine Krankenbezige gemal § 26 mehr erhalten oder hat die
Beschaftigte zur Zeit ihres Todes Mutterschaftsgeld nach § 19 MuSchG bezogen,
wird als Sterbegeld flr den Sterbetag und die restlichen Kalendertage des
Sterbemonats sowie fur weitere zwei Monate die Vergitung geman § 25 der / des

Verstorbenen gewahrt. *Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

Sind an die Verstorbene / den Verstorbenen Bezlige oder Vorschisse Uber den

Sterbetag hinaus gezahlt worden, werden diese auf das Sterbegeld angerechnet.

'Die Zahlung an eine der nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigte / einen der
nach Absatz 1 oder Absatz 2 Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen
Berechtigten gegeniiber der Arbeitgeberin zum Erldschen. 2Sind Berechtigte
nach Absatz 1 oder Absatz 2 nicht vorhanden, werden tber den Sterbetag hinaus

gezahlte Bezige fir den Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

Wer den Tod der / des Beschaftigten vorsatzlich herbeigeflhrt hat, hat keinen

Anspruch auf das Sterbegeld.

Abschnitt IX: Reisekostenvergitung, Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 31

Reisekostenvergiitung

Far die Erstattung von

a) Auslagen fur Dienstreisen und Dienstgange,
b) Auslagen aus Anlass der Abordnung,

c) Auslagen fur Reisen zur Einstellung vor Begrindung des Arbeitsverhalt-

nisses,

d) Auslagen fur Ausbildungs- und Fortbildungsreisen, die teilweise in betrieb-

lichem Interesse liegen und

e) Fahrtkosten fir Fahrten zwischen Wohnung und Einsatzort aus besonderem

betrieblichen Anlass

sind die nach dem Bundesreisekostengesetz jeweils geltenden Grundsatze anzu-

wenden (ohne Tagegeld).
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§ 32

Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach dem Tarifver-

trag zur betrieblichen Altersversorgung (TV-BAV ukb) vom 1. Januar 2012.

Abschnitt X: Urlaub, Arbeitsbefreiung

(1)

(2)

)

§ 33

Urlaub / Urlaubsvergiitung

'Die / der Beschaftigte erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter
Zahlung der vertraglich vereinbarten Vergltung (Urlaubsvergiitung). 2Urlaubsjahr

ist das Kalenderjahr.

'Als Urlaubsvergiitung werden die Vergiitung gemaf § 25 und die Zulagen, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt. 2Die geman § 16 Absatz 2 fakto-
risierten Zeiten, soweit sie nicht durch Freizeit ausgeglichen werden missen und
ohne Uberstunden, werden durch einen Aufschlag fiir jede Urlaubsstunde wie
folgt berticksichtigt: Der Aufschlag ist das gewogene Mittel der Faktorisierung der
Ist-Stunden des vorangegangenen Kalenderjahres. *Hat das Arbeitsverhaltnis
erst in dem laufenden Kalenderjahr begonnen, treten als Berechnungszeitraum
fur den Aufschlag an die Stelle des vorangegangenen Kalenderjahres die vor dem
Beginn des Urlaubs liegenden vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsver-
haltnis bestanden hat. “Der danach berechnete Aufschlag bleibt fiir den Rest des
Urlaubsjahres mafgebend. Andert sich die arbeitsvertraglich vereinbarte regel-
mafRige Arbeitszeit, gilt als Berechnungszeitraum fur den Aufschlag die nach der
Anderung der Arbeitszeit und vor dem Beginn des Urlaubs liegenden vollen
Kalendermonate. ®Satz 4 gilt entsprechend. ’Sind nach Ablauf des Berechnungs-
zeitraumes allgemeine Vergutungserhdhungen eingetreten, erhéht sich der Auf-
schlag des Stundendurchschnittssatzes nach Satz 2 um 80 v. H. des von den
Tarifvertragsparteien festgelegten durchschnittlichen allgemeinen Vergutungs-

wertes.

Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von sechs Monaten nach der Anstel-
lung geltend gemacht werden, es sei denn, dass die / der Beschaftigte vorher

ausscheidet.
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(4)

®)

(6)

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden. 2Er kann auf
Wunsch der / des Beschéaftigten in Teilen genommen werden, dabei muss jedoch
ein Urlaubsteil so bemessen sein, dass die / der Beschaftigte mindestens fur zwei
volle Wochen von der Arbeit befreit ist. 3Erkrankt die / der Beschaftigte wahrend
des Urlaubs und zeigt sie / er dies unverziglich an, so werden die durch arzt-
liches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an denen die / der Beschaftigte
arbeitsunfahig war, auf den Urlaub nicht angerechnet; § 26 Absatz 1 gilt ent-
sprechend. “Die / der Beschaftigte hat sich nach planmaRigem Ablauf ihres /
seines Urlaubs oder falls die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. °Der Antritt des rest-
lichen Urlaubs wird erneut festgesetzt. ®Der Urlaub ist zu gewéhren, wenn
die / der Beschaftigte dies im Anschluss an eine Malknahme der medizinischen

Vorsorge oder Rehabilitation gemal § 26 Absatz 1 verlangt.

'Der Urlaub ist spatestens bis zum Ende des Urlaubsjahres anzutreten. 2Kann
der Urlaub bis zum Ende des Urlaubsjahres nicht angetreten werden, ist er bis
zum 30. April des folgenden Urlaubsjahres anzutreten. 3Kann der Urlaub aus
betrieblichen Grinden, wegen Arbeitsunfahigkeit oder wegen der Schutzfristen
nach dem MuSchG nicht bis zum 30. April angetreten werden, ist er bis zum
30. September anzutreten. “War ein innerhalb des Urlaubsjahres fiir dieses
Urlaubsjahr festgelegter Urlaub auf Veranlassung der Arbeitgeberin in die Zeit
nach dem 31. Dezember des Urlaubsjahres verlegt worden und konnte er wegen
Arbeitsunfahigkeit nicht nach Satz 2 bis zum 30. September angetreten werden,
ist er bis zum 31. Dezember anzutreten. °Lauft die Wartezeit nach Absatz 3 erst
im Laufe des folgenden Urlaubsjahres ab, ist der Urlaub spatestens bis zum Ende
dieses Urlaubsjahres anzutreten. 8Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fris-

ten angetreten worden ist, verfallt.

"Mitglieder der Gewerkschaft ver.di erhalten gegen Nachweis der Gewerkschafts-
zugehorigkeit fur das erste und zweite Halbjahr eines Kalenderjahres jeweils
einen zusatzlich Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Gehaltsbeziige. 2Der
Nachweis erfolgt im Voraus bis zum 1. Januar und bis zum 1. Juli eines jeden

Jahres.

TV-R ukb vom 22. Dezember 2011 Seite 28
in der Fassung vom 01.01.2025




(7)

(8)

9)

(1)

(2)

)

Beschaftigte, die ohne Erlaubnis wahrend des Urlaubs gegen Entgelt arbeiten,
verlieren hierdurch den Anspruch auf die Urlaubsvergutung fir die Tage der

Erwerbstatigkeit.

'Bei dringender betrieblicher Notwendigkeit kann die Arbeitgeberin eine Unter-
brechung des Urlaubs verlangen. ?Wird die / der Beschaftigte zurlickgerufen,
tragt die Arbeitgeberin die daraus entstehenden Mehrkosten. 3Zusétzliche Reise-

tage der / des Beschaftigten werden auf den Urlaub nicht angerechnet.

Der Urlaub ist auf Antrag der / des Beschéftigten rechtzeitig vor Beginn des
Urlaubsjahres in einem Urlaubsplan festzusetzen. 2Antrage flr nicht im Urlaubs-
plan festgelegte Urlaubstage oder Anderungen sind spatestens zwei Wochen vor

Urlaubsantritt der Arbeitgeberin vorzulegen.

§ 34

Dauer des Urlaubs

Der Urlaub der/des Beschéftigten, deren/dessen durchschnittliche regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit auf funf Arbeitstage in der Kalenderwoche ver-
teilt ist (FUnftagewoche), betragt bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 27 Arbeits-

tage und ab dem 30. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

'Die Dauer des Urlaubs mit Ausnahme des Zusatzurlaubs nach § 208 SGB IX
vermindert sich fir jeden vollen Kalendermonat eines Sonderurlaubs nach § 35
oder eines Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach § 44 Absatz 1 Satz 5 um ein
Zwolftel. 2Die Verminderung unterbleibt fiir drei Kalendermonate eines Sonder-
urlaubs zum Zwecke der beruflichen Fortbildung, wenn eine Anerkennung nach
§ 35 Absatz 3 Satz 2 vorliegt.

'Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die / der Beschéftigte dienstplan-
maRig zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, flr die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. 2Ist
die durchschnittliche regelmaflige wodchentliche Arbeitszeit regelmafig oder
dienstplanmafig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als finf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt, erhéht sich der Urlaub fir jeden zusatzlichen
Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1. 3Ein Zusatzurlaub
nach § 208 SGB IX und nach Vorschriften flr politisch Verfolgte bleibt unberick-
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(6)

(7)

sichtigt. “Ist die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit dienst-
planmaBig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fur jeden zusatzlichen
arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr um 1/260 des Urlaubs nach Absatz 1 zuztglich
eines etwaigen Zusatzurlaubs. °Ein Zusatzurlaub nach § 208 SGB IX und nach
Vorschriften fiir politisch Verfolgte bleibt dabei unberiicksichtigt. *Wird die Vertei-
lung der durchschnittlichen dienstplanmafigen wochentlichen Arbeitszeit wah-
rend des Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt vorubergehend
geandert, ist die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wirde,
wenn die fur die Urlaubszeit maRgebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze
Urlaubsjahr gelten wiirde. "Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den
Satzen 2 bis 6 ein Bruchteil eines Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt

unberucksichtigt.

'Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt
der Urlaubsanspruch ein Zwdlftel fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat. 2Schei-
det die / der Beschéftigte wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit nach
§ 44 oder durch Erreichung der Altersgrenze gemaR § 45 aus dem Arbeitsverhalt-
nis aus, so betragt der Urlaubsanspruch sechs Zwolftel, wenn das Arbeitsverhalt-
nis in der ersten Halfte, und zwolf Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte des
Urlaubsjahres endet. 2Satz 2 gilt nicht, wenn der Urlaub nach Absatz 3 zu vermin-

dern ist.

Vor Anwendung der Absatze 2 und 4 ist der Erholungsurlaub mit Ausnahme des

Zusatzurlaubs nach § 208 SGB IX zusammenzurechnen.

Bruchteile von Urlaubstagen werden — bei mehreren Bruchteilen nach ihrer
Zusammenrechnung — einmal im Urlaubsjahr auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet; Absatz 3 Satz 7 bleibt unberihrt.

MafRgebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im

Laufe des Urlaubsjahres vollendet wird.
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(2)

3)

§ 35

Sonderurlaub

'Beschaftigten soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Vergltung

gewahrt werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) eine nach arztlichem Gutachten pflegebedirftige sonstige Angehoérige /

einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. 2Der Sonderurlaub ist auf bis zu fiinf Jahre zu
befristen. *Er kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate

vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

Der Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige aus anderen als den in Absatz 1
Satz 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt

werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

'Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absatzen 1 und 2 gilt nicht als Beschfti-
gungszeit nach § 21. 2In den Féllen des Absatzes 2 gilt Satz 1 nicht, wenn die
Arbeitgeberin vor Antritt des Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches

Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

Protokollerklarung:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeitsverpflichtung
besteht.

§ 36
Urlaubsabgeltung

(1) "Ist im Zeitpunkt der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses der Urlaubsanspruch

noch nicht erflllt, ist der Urlaub, soweit dies dienstlich oder betrieblich mdglich
ist, wahrend der Klndigungsfrist zu gewahren und zu nehmen. 2Soweit der
Urlaub nicht gewahrt werden kann oder die Kiindigungsfrist nicht ausreicht, ist
der Urlaub abzugelten. *Entsprechendes gilt, wenn das Arbeitsverhaltnis durch
Auflésungsvertrag nach § 43 oder verminderte Erwerbsfahigkeit gemafR § 44
endet oder wenn das Arbeitsverhaltnis nach § 44 Absatz 1 Satz 5 zum Ruhen
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(1)

kommt. “Ist der / dem Beschéftigten wegen eines vorsatzlich schuldhaften Ver-
haltens auf3erordentlich gekindigt worden oder hat die / der Beschaftigte das
Arbeitsverhaltnis unberechtigterweise aufgeldst, wird lediglich derjenige
Urlaubsanspruch abgegolten, der der / dem Beschaftigten nach den gesetz-
lichen Vorschriften bei Anwendung des § 34 Absatz 4 Satz 1 noch zustehen

wirde.

(2) Die Abgeltung ist entsprechend § 33 vorzunehmen.

§ 37

Arbeitsbefreiung

Als Falle nach § 616 BGB, in denen die / der Beschaftigte unter Fortzahlung der
Vergutung nach § 25 und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nach-

stehend genannten Ausmal von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgen-

den Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau, der ein Arbeitstag.
Lebenspartnerin  im  Sinne des
LPartG

b) Tod des Ehegatten, des Lebenspart- zwei Arbeitstage.

ners im Sinne des LPartG, eines

Kindes oder Elternteils

¢) Umzug aus betrieblichen Grinden ein Arbeitstag.

an einen anderen Ort

d) 'Schwere Erkrankung

aa) einer / eines Angehdrigen, soweit sie / er in

demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet, wenn im laufenden Kalen-
derjahr kein Anspruch nach § 45 SGBV
besteht oder bestanden hat,
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(2)

©)

(4)

cc) einer Betreuungsperson, wenn die/ der bis zu vier Arbeits-
Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres / tage
seines Kindes, das das 8. Lebensjahr noch im Kalenderjahr.
nicht vollendet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebeddrftig ist, Ubernehmen

muss

2Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin / der Arzt in den
Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der / des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt.®Die Freistel-

lung darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tGberschreiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aulerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden koénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung der Vergtitung
nach § 25 und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als
die / der Beschaftigte nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend machen
kann. 2Die fortgezahlten Beziige gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentrager. °Die / der Beschaftigte hat den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an die Arbeit-

geberin abzufihren.

'Die Arbeitgeberin kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergltung nach § 25 und der in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann bei Ver-
zicht auf die Bezuge kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die

betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertretern von ver.di Arbeits-
befreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung der Vergutung nach
§ 25 erteilt werden, sofern nicht betriebliche Interessen entgegenstehen. 2Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Arbeitgeberin kann auf Anfordern von
ver.di Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung nach § 25 ohne zeitliche

Begrenzung erteilt werden.
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®)

(6)

(1)

(2)

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 2:

Erfasst auch notwendige vorbereitende Sitzungen von Tarifverhandlungen.

Der / dem Beschaftigten kann Arbeitsbefreiung zu folgenden Anlassen gestattet

werden, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es gestatten, und zwar
a) betriebliche Gewerkschaftsveranstaltungen,

b) Tatigkeiten in berufsspezifischen Fachkammern und -verbanden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und Berufsbildungsausschiissen nach
dem BBIiG sowie flir eine Tatigkeit in Organen der Sozialversicherungstrager
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung nach § 25

gewahrt werden, sofern nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

§ 38

Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen

'Bei Arbeitsausfall infolge vortibergehender Betriebsstérungen betriebstech-
nischer oder wirtschaftlicher Art, z. B. Mangel an Rohstoffen oder Betriebs-
stoffen, wird der/dem durch den Arbeitsausfall betroffenen Beschaftigten die
Vergltung geman § 25 fir die ausgefallene Arbeitszeit fortgezahlt, jedoch langs-
tens flr die Dauer von sechs aufeinander folgenden Arbeitstagen. 2Das gleiche
gilt fir Arbeitsausfall infolge behordlicher Matnahmen. ®Die Vergiitung wird nur
dann fortgezahlt, wenn die / der Beschaftigte ordnungsgemal’ zur Arbeit erschie-
nen ist, es sei denn, dass die Arbeitgeberin auf das Erscheinen der / des Beschaf-
tigten zur Arbeit ausdriicklich oder stillschweigend verzichtet hat. “Die Arbeit-
geberin ist berechtigt zu verlangen, dass die ausgefallene Arbeitszeit im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften innerhalb von zwei Wochen ohne nochmalige

Bezahlung nachgeholt wird.

Bei Arbeitsversaumnis, die infolge von technisch bedingten Verkehrsstérungen
oder infolge von Naturereignissen am Wohn- oder Arbeitsort oder auf dem Wege
zur Arbeit unvermeidbar ist und nicht durch Leistungsverschiebung ausgeglichen
werden kann, werden die Vergltung sowie die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fur die ausgefallene Arbeitszeit, jedoch langstens fur zwei aufeinander

folgende Kalendertage fortgezahlt.

TV-R ukb vom 22. Dezember 2011 Seite 34
in der Fassung vom 01.01.2025




Abschnitt XI: Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 39
Ordentliche Kiindigung

(1) Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt

die Kuindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss.
(2) Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit gemak § 21
bis zu einem Jahr: einen Monat zum Monatsschluss,

nach einer Beschaftigungs-

zeit

von mehr als einem Jahr: sechs Wochen,
von mindestens funf Jahren: drei Monate,
von mindestens acht Jahren: vier Monate,
von mindestens zehn Jahren: funf Monate,
von mindestens zwolf Jahren: sechs Monate,

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(3) 'Die Arbeitgeberin kann das Vertragsverhaltnis zum Zwecke der Herabgruppie-
rung um eine Vergutungsgruppe kindigen, wenn die / der Beschaftigte dauernd
aullerstande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erflllen, fir die sie/er ein-
gestellt ist und die die Voraussetzung fur ihre / seine Eingruppierung in die bis-
herige Vergutungsgruppe bilden, und ihr / ihm andere Arbeiten, die die Tatigkeits-
merkmale seiner bisherigen Verglitungsgruppe erfillen, nicht Gbertragen werden

kénnen. 2Die Kiindigung ist ausgeschlossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der §§ 8 und 9
SGB VII herbeigeflihrt worden ist, ohne dass die / der Beschaftigte vorsatz-
lich oder grob fahrlassig gehandelt hat, oder

b) auf einer durch die langjahrige Beschaftigung verursachten Abnahme der
kérperlichen oder geistigen Krafte und Fahigkeiten nach einer Beschatti-
gungszeit gemaf § 21 von 20 Jahren beruht und die / der Beschéaftigte das

funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat.
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(1)

(2)

3Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres. “Lehnt die / der Beschaftigte die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses zu
den ihr/ihm angebotenen gednderten Vertragsbedingungen ab, so gilt das
Arbeitsverhaltnis mit dem Ablauf der Klindigungsfrist als vertragsmafig aufgeldst
nach § 43.

§ 40
AuBerordentliche Kundigung

Die Arbeitgeberin und die / der Beschaftigte sind berechtigt, das Arbeitsverhaltnis
aus einem wichtigen Grunde fristlos zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf-
grund derer der / dem Kindigenden unter Berlcksichtigung aller Umstande des
Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortset-
zung des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der

vereinbarten Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann.

'Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. ?Die Frist beginnt
mit dem Zeitpunkt, in dem die / der Kiindigungsberechtigte von den fir die Kin-
digung maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. ®Die / der Kiindigende muss
dem anderen Teil auf Verlangen den Kindigungsgrund unverziglich schriftlich

mitteilen.

§ 41

Ausgleichzulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankheit

'Ist die / der Beschéftigte infolge eines Unfalls, den sie / er nach mindestens einjahriger

ununterbrochener Beschaftigung bei derselben Arbeitgeberin in Ausibung oder infolge

ihrer / seiner Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit erlitten hat, in ihrer / seiner

bisherigen Vergutungsgruppe nicht mehr voll leistungsfahig und wird sie / er deshalb in

einer niedrigeren Vergutungsgruppe weiterbeschaftigt, so erhalt sie/er eine Aus-

gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ihr / ihm in der neuen

Vergutungsgruppe jeweils zustehenden Grundvergutung und der Grundvergitung, die

sie / er in der verlassenen Vergltungsgruppe zuletzt bezogen hat. 2Das gleiche gilt bei

einer Berufskrankheit im Sinne der Reichsversicherungsordnung nach mindestens drei-

jahriger ununterbrochener Beschaftigung.
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§ 42
Schriftform der Kiindigung

"Nach Ablauf der Probezeit gemaR § 4 bedirfen Kiindigungen — auch auBerordentliche
— der Schriftform. 2Kiindigt die Arbeitgeberin, so soll sie den Kiindigungsgrund in dem

Kindigungsschreiben angeben; § 40 Absatz 2 Satz 3 bleibt unberuhrt.

§ 43

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden

(Auflésungsvertrag).

§ 44

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

(1) 'Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungstragers festgestellt, dass
die / der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist, so endet das
Arbeitsverhaltnis der/ des Beschaftigten mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid zugestellt wird. ?Die / der Beschaftigte hat die Arbeitgeberin von der
Zustellung des Rentenbescheides unverzlglich zu unterrichten. *Beginnt die
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des
Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages. “Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine befristete Rente wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit gewahrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhalt-
nis mit allen Rechten und Pflichten von dem Tage an, der auf den nach Satz 1
oder 3 mafigebenden Zeitpunkt folgt, bis zum Ablauf des Tages, bis zu dem die
befristete Rente bewilligt ist, Iangstens jedoch bis zum Ablauf des Tages, an dem
das Arbeitsverhaltnis endet. ®Verzogert die / der Beschaftigte schuldhaft den
Rentenantrag oder bezieht sie / er Altersrente nach § 36 oder § 37 SGB VI oder
ist sie / er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Bescheides des Rentenversicherungstragers das Gutachten einer Ver-
trauensarztin / eines Vertrauensarztes. 'Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem
Falle mit dem Ablauf des Monats, in welchen der / dem Beschaftigten das Gut-

achten bekanntgegeben worden ist.
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(2)

3)

(1)

(2)

Liegt bei einer/einem Beschaftigten, die / der schwerbehindert im Sinne der
§§ 151 ff. SGB IXist, in dem Zeitpunkt, in dem nach Absatz 1 das Arbeitsverhalt-
nis wegen Berufsunfahigkeit endet, die nach § 168 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, so endet das Arbeitsverhaltnis mit
dem Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integra-

tionsamtes.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet oder ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die / der Beschaftigte nach ihrem / seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem / seinem bisherigen oder einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit betrieb-
liche Grinde nicht entgegenstehen, und die / der Beschéftigte innerhalb von zwei
Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre / seine Weiterbeschaftigung

schriftlich beantragt.

§ 45

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Erreichung der Altersgrenze;

Weiterbeschaftigung

'Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem die / der Beschéftigte
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelalters-
rente vollendet hat. 2Soweit die / der Beschaftigte berechtigt ist, vor Erreichen der
Regelaltersrente Altersrente zu beziehen, kann sie/er das Arbeitsverhaltnis
durch eine Mitteilung an die Arbeitgeberin unter Angabe des Beginns des
Rentenbezuges zu diesem Zeitpunkt beenden. *Uber den beabsichtigten Renten-

eintritt sollte die Arbeitgeberin rechtzeitig im Vorfeld informiert werden.

'Soll die / der Beschaftigte, deren / dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geen-
det hat, ausnahmsweise weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieRen. 2Die Weiterbeschaftigung soll zwolf Monate nicht
Uberschreiten. *In dem Arbeitsvertrag kénnen die Vorschriften dieses Tarifver-
trages ganz oder teilweise abgedungen werden. *Es darf jedoch keine niedrigere
Vergutung vereinbart werden als die der Vergutungsgruppe, die der Tatigkeit
der / des Beschaftigten entspricht. SDas Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden, wenn im Arbeits-

vertrag nichts anderes vereinbart ist. ®Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir
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die Erlangung laufender Bezlige aus der Sozialversicherung oder einer ander-
weitigen Versorgung in dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt noch nicht gege-
ben, so soll die / der Beschaftigte, wenn sie / er noch voll leistungsfahig ist, bis
zum Eintritt der Voraussetzungen, im Allgemeinen aber nicht Uber drei Jahre hin-

aus, weiterbeschaftigt werden.

(3) Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend flr Beschaftigte, die nach Vollendung des

gesetzlichen Regelrenteneintrittsalters eingestellt werden.

§ 46

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) 'Bei Kuindigung hat die / der Beschéftigte einen Anspruch auf unverzigliche Aus-
stellung eines vorlaufigen Zeugnisses Uber die Art und die Dauer ihrer / seiner
Tatigkeit. Dieses Zeugnis ist bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sofort
gegen ein endgultiges Zeugnis umzutauschen, das sich auf Antrag auch auf die

Fuhrung und die Leistung erstrecken muss.

(2) Die/ der Beschatftigte ist berechtigt, aus triftigen Grinden auch wahrend des

Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist der / dem Beschaftigten bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Bescheinigung uUber die Vergltungsgruppe und die zuletzt bezogene Grund-

vergutung auszuhandigen.
Abschnitt XlI: Besondere Vorschriften

§ 47
Schutzkleidung

'Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder von der Arbeit-
geberin angeordnet ist, wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum der Arbeit-
geberin. 2Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstlicke anzusehen, die bei bestimmten
Tatigkeiten an bestimmten Arbeitsplatzen an Stelle oder Uber der sonstigen Kleidung
zum Schutz gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder
aufBergewohnliche Beschmutzung getragen werden mussen. 3Die Schutzkleidung
muss geeignet und ausreichend sein. *Die Reinigungskosten tragt die Arbeitgeberin.

SMit dem Betriebsrat sind ndhere Regelungen zu vereinbaren.
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§ 48
Dienstkleidung

'Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstkleidung und die Beteiligung der / des
Beschaftigten an den Kosten richten sich nach den bei der Arbeitgeberin jeweils gel-
tenden Bestimmungen. 2Als Dienstkleidung gelten Kleidungsstlicke, die zur besonde-
ren Kenntlichmachung im dienstlichen Interesse an Stelle anderer Kleidung wahrend
der Arbeit getragen werden miissen. 3Sie ist von der Arbeitgeberin zu stellen. *An den
Reinigungs- und Unterhaltungskosten muss sich die Arbeitgeberin angemessen betei-

ligen.

§ 49

Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der / vom Beschaftigten
oder von der Arbeitgeberin schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifver-

traglich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
aus, um die Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam

zu machen.

Abschnitt Xlll: Regelungen der Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden und

Gesundheits- und Krankenpflegeschiiler
§§ 50 bis 61: aufgehoben mit Wirkung zum Ablauf des 31.12.2024
Abschnitt XIV: Schlussbestimmungen

§ 62
Inkrafttreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekindigt werden, frihestens jedoch zum

31. Dezember 2026. ?Dies betrifft auch die Kiindigung einzelner Paragraphen.
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Far
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